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​1.​​IDENTIFICAÇÃO​

​Entidade Executora:​​Prefeitura Municipal de Redenção/Secretaria​​Municipal de Saúde​

​Município:​​Redenção – PA​

​Tipo de Gestão:​​Gestão Plena do Sistema Municipal​​de Saúde​

​CNPJ:​​04.144.168/0001-21 e 111901280001-81​

​Endereço:​​Av. Guarantã, Nº 600, Vila Paulista, CEP​​68.552-210.​

​Código do Município:​​150613​

​CRPS:​​12ª Conceição do Araguaia​

​Principais Atividades Econômicas:​​Serviços, Comércio​​e Agropecuária​

​Prefeito​​: Rener de Santana Miranda​

​Secretário de Saúde:​​Whatina Leite de Souza​



​MISSÃO​

​Assegurar​ ​o​ ​acesso​ ​do​ ​cidadão​ ​a​ ​uma​ ​rede​ ​pública​ ​de​ ​saúde​ ​hierarquizada,​ ​organizada​ ​e​
​humanizada,​ ​com​ ​resolução​ ​de​ ​qualidade​ ​garantindo​ ​às​ ​responsabilidades​ ​que​ ​compete​ ​ao​
​município​​contemplado​​com​​a​​Gestão​​plena​​do​​Sistema​​Único​​de​​Saúde,​​conforme​​a​​lei​​8.080​
​de 19 de setembro de 1990.​

​VISÃO​
​Cumprir​​o​​desafio​​do​​sistema​​de​​saúde​​em​​garantir​​acesso​​dos​​cidadãos​​à​​rede​​de​​atenção​​à​
​saúde,​ ​em​ ​tempo​ ​oportuno​​e​​com​​qualidade,​​a​​partir​​do​​reconhecimento​​da​​saúde​​como​​um​
​dos​​direitos​​sociais,​​representando​​a​​possibilidade​​concreta​​de​​construção​​da​​atenção​​integral​
​à​ ​saúde.​ ​Para​ ​isso,​ ​há​ ​a​ ​necessidade​ ​de​ ​responsabilização​ ​compartilhada,​ ​solidária​ ​e​
​cooperativa,​​por​​meio​​da​​conjugação​​de​​recursos​​e​​o​​compromisso​​de​​reduzir​​desigualdades​
​municipais e promover a equidade social.​

​VALORES​
​Deus​​–​​Amor​​-​​Respeito​​–​​Organização​​-​​Transparência​​-​​Bons​​relacionamentos​​–​​Disciplina​​-​
​Humanização - Ação/Atitude - Mudança de hábitos.​

​2.​ ​APRESENTAÇÃO​

​A​ ​Portaria​ ​nº​ ​2.135/2013​ ​define​ ​a​ ​Programação​ ​Anual​ ​de​ ​Saúde​ ​(PAS)​ ​como​ ​“o​

​instrumento​​que​​operacionaliza​​as​​intenções​​expressas​​no​​Plano​​de​​Saúde​​e​​tem​​por​​objetivo​

​anualizar​ ​as​ ​metas​ ​do​ ​Plano​ ​de​ ​Saúde​ ​e​ ​prever​ ​a​ ​alocação​ ​dos​ ​recursos​ ​orçamentários​ ​a​

​serem executados” (Art. 4º). Ainda de acordo com a Portaria supracitada a PAS deve conter:​

​I​ ​-​ ​A​ ​definição​ ​das​ ​ações​ ​que,​ ​no​ ​ano​ ​específico,​ ​garantirão​ ​o​ ​alcance​ ​dos​

​objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde;​

​II​ ​-​ ​A​ ​identificação​ ​dos​​indicadores​​que​​serão​​utilizados​​para​​o​​monitoramento​

​da PAS;​

​III​ ​-​ ​A​ ​previsão​ ​da​ ​alocação​ ​dos​ ​recursos​ ​orçamentários​ ​necessários​ ​ao​

​cumprimento da PAS​

​A​ ​PAS​ ​é​ ​o​ ​instrumento​ ​de​ ​gestão​​que​​anualiza​​as​​intenções​​expressas​​nas​​metas​​do​

​Plano​ ​Plurianual​ ​de​ ​Saúde​ ​(2026-2029),​ ​o​ ​qual​ ​foi​​elaborado​​de​​forma​​articulada​​com​​todos​

​os departamentos da secretaria de saúde e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde.​

​Ressalta-se​​que​​para​​a​​obtenção​​dos​​resultados​​esperados​​da​​execução​​das​​metas​​da​

​PAS​ ​deve-se​ ​levar​ ​em​ ​consideração​​a​​descentralização​​da​​responsabilidade​​pelas​​ações​​de​

​saúde,​ ​de​ ​acordo​ ​com​ ​o​ ​determinado​ ​pela​ ​Constituição​ ​Federal​ ​de​ ​1988,​ ​referente​ ​à​ ​ação​

​conjunta e articulada entre as três esferas de gestão, para o alcance dos objetivos do SUS.​



​O​ ​Plano​ ​de​ ​Saúde,​ ​as​ ​Programações​ ​Anuais​ ​de​ ​Saúde​ ​e​ ​os​ ​respectivos​

​relatórios​ ​de​​prestação​​de​​contas​​(RDQA​​e​​RAG)​​são​​importantes​​instrumentos​​para​

​o​ ​exercício​ ​do​ ​Controle​ ​Social.​ ​Através​ ​do​ ​monitoramento​ ​desses​ ​instrumentos​ ​é​

​possível​ ​acompanhar​ ​as​ ​principais​ ​linhas​ ​de​ ​trabalho,​ ​as​ ​ações​ ​prioritárias​ ​e​ ​os​

​recursos​​investidos​​pelo​​gestor​​municipal​​no​​período​​em​​questão,​​contribuindo​​para​​a​

​cultura da transparência no âmbito da gestão do sistema de saúde.​

​A​ ​elaboração​​da​​PAS​​2026,​​bem​​como​​sua​​entrega​​ao​​Conselho​​Municipal​​de​

​Saúde​​para​​avaliação​​e​​parecer,​​concordando​​com​​a​​elaboração​​da​​Lei​​de​​Diretrizes​

​Orçamentárias​ ​(LDO/2026),​ ​representa​ ​um​ ​grande​ ​avanço​ ​e​ ​dá​ ​compatibilização​

​entre​ ​os​ ​instrumentos​ ​de​ ​planejamento​ ​do​ ​Sistema​ ​Único​ ​de​ ​Saúde​ ​SUS​ ​e​ ​os​

​instrumentos​​de​​planejamento​​e​​orçamento​​de​​governo,​​o​​que​​demonstra​​um​​valioso​

​exercício para o aprimoramento do SUS no município.​

​A​ ​PROGRAMAÇÃO​ ​ORÇAMENTÁRIA​ ​que​​demonstra​​a​​estimativa​​das​​receitas​​por​

​fonte​​de​​receita,​​natureza​​da​​despesa​​e​​subfunção​​orçamentária.​​A​​Portaria​​MPOG​​nº​​42,​​de​

​14​ ​de​ ​abril​ ​de​ ​1999,​ ​trata,​ ​em​ ​outros​ ​assuntos,​ ​das​ ​subfunções​ ​orçamentárias.​ ​Contudo,​ ​o​

​DGMP disponibiliza para vinculação as seguintes subfunções orçamentárias:​

​●​ ​0 – Informações Complementares​
​●​ ​122 – Administração Geral​
​●​ ​125 – Normatização e Fiscalização​
​●​ ​126 – Tecnologia da Informatização​
​●​ ​244 - Assistência Comunitária​
​●​ ​301 – Atenção Básica​
​●​ ​302 – Assistência Hospitalar e Ambulatorial​
​●​ ​303 – Suporte Profilático e Terapêutico​
​●​ ​304 – Vigilância Sanitária​
​●​ ​305 – Vigilância Epidemiológica​
​●​ ​306 – Alimentação e Nutrição​
​●​ ​423 – Incentivo a População Indígena​

​Destaca-se​ ​que​ ​as​ ​ações​ ​que​ ​não​ ​se​ ​enquadraram​ ​nas​ ​opções​ ​apresentadas​ ​acima,​

​são vinculadas à subfunção “​​0 - Informações Complementares​​”​​,​

​como,​ ​por​ ​exemplo​ ​as​ ​relacionadas​ ​à​ ​Vigilância​ ​Ambiental​ ​e​ ​Saúde​ ​do​ ​Trabalhador,​

​conforme orientação do sistema.​

​A​ ​subfunção​ ​“​​122​ ​-​ ​Administração​ ​Geral​​”​ ​concentra​ ​as​ ​ações​ ​de​ ​gestão​ ​e​

​manutenção​ ​de​ ​órgãos​ ​do​ ​Governo.​ ​Nessa​ ​subfunção,​ ​foi​ ​considerado​ ​o​ ​somatório​ ​das​

​despesas​ ​constantes​ ​da​ ​subfunção​ ​administrativa:​ ​121​ ​-​​Planejamento​​e​​Orçamento​​122​​-​

​Administração​ ​Geral​ ​123​ ​-​ ​Administração​ ​Financeira​ ​124​ ​-​ ​Controle​ ​Interno​ ​125​ ​-​



​Normatização​​e​​Fiscalização​​126​​-​​Tecnologia​​da​​Informação​​127​​-​​Ordenamento​​Territorial​

​128​ ​-​ ​Formação​ ​de​ ​Recursos​ ​Humanos​ ​129​ ​-​ ​Administração​ ​de​ ​Receitas​ ​130​ ​-​

​Administração​ ​de​ ​Concessões​ ​131​ ​-​ ​Comunicação​ ​Social.​ ​As​ ​ações​ ​referentes​ ​ao​

​enfrentamento da pandemia da COVID- 19 também foram vinculadas nessa subfunção.​

​3.​ ​DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2026-2029 APLICÁVEIS À PAS 2026​

​DIRETRIZ Nº 01​ ​Fortalecer​​a​​Atenção​​Primária​​à​​Saúde​​por​​meio​​da​​ampliação​​e​​qualificação​
​da​​Estratégia​​Saúde​​da​​Família​​e​​das​​equipes​​de​​Saúde​​Bucal,​​promovendo​​o​
​acesso​ ​universal,​ ​o​ ​cuidado​ ​integral,​ ​ações​ ​de​ ​promoção​ ​da​ ​saúde,​
​prevenção​ ​de​ ​doenças​ ​e​ ​agravos,​ ​bem​ ​como​ ​a​ ​redução​ ​das​ ​desigualdades​
​sociais,​ ​regionais,​ ​étnico-raciais​ ​e​ ​de​ ​gênero,​ ​assegurando​ ​atendimento​
​humanizado, resolutivo e equitativo à população​

​DIRETRIZ Nº 02​

​Ampliar​ ​e​ ​qualificar​ ​a​ ​oferta​ ​e​ ​o​ ​acesso​ ​às​ ​ações​ ​e​ ​serviços​ ​da​ ​Atenção​
​Especializada,​ ​alinhando-os​ ​às​ ​necessidades​ ​de​ ​saúde​ ​da​ ​população,​​com​
​foco​ ​na​ ​redução​ ​das​ ​desigualdades​ ​de​ ​raça/etnia,​ ​gênero,​ ​regionais​ ​e​
​sociais, e na promoção da integralidade do cuidado​

​DIRETRIZ Nº 03​

​Reduzir​ ​e​ ​controlar​ ​doenças,​ ​agravos​ ​e​ ​condições​​passíveis​​de​​prevenção,​
​promoção​​e​​vigilância​​em​​saúde,​​fortalecendo​​as​​ações​​da​​rede​​municipal​​de​
​saúde,​ ​ampliando​ ​o​ ​acesso​ ​aos​ ​serviços​ ​e​ ​promovendo​ ​atendimento​
​integral,​​humanizado​​e​​equitativo​​à​​população,​​com​​enfoque​​na​​redução​​das​
​desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de gênero.​

​DIRETRIZ Nº 04​

​Fortalecer​ ​e​ ​qualificar​ ​a​ ​gestão​ ​municipal​ ​do​ ​SUS,​ ​aprimorando​ ​os​
​processos​ ​de​ ​trabalho,​ ​a​ ​educação​ ​permanente​ ​em​ ​saúde,​ ​a​ ​inovação​
​tecnológica​​e​​a​​saúde​​digital,​​promovendo​​melhoria​​contínua​​da​​assistência,​
​ampliação​ ​do​ ​acesso​ ​aos​ ​serviços​ ​e​ ​redução​ ​das​ ​desigualdades​ ​sociais,​
​regionais, étnico-raciais e de gênero no âmbito municipal.​



​DIRETRIZ Nº 05​

​Ampliar​ ​e​ ​qualificar​ ​o​​acesso​​da​​população​​aos​​medicamentos,​​insumos​​e​
​serviços​ ​da​ ​assistência​ ​farmacêutica​ ​no​ ​âmbito​ ​municipal,​ ​fortalecendo​ ​a​
​organização​ ​da​ ​rede​ ​de​ ​saúde,​ ​promovendo​ ​o​ ​uso​ ​racional​ ​de​
​medicamentos,​ ​garantindo​ ​abastecimento​ ​adequado​ ​e​ ​atendimento​
​humanizado,​​com​​foco​​na​​redução​​das​​desigualdades​​sociais​​e​​na​​melhoria​
​da qualidade da assistência prestada à população.​

​DIRETRIZ Nº 06​

​Fortalecer​ ​a​ ​governança​ ​do​ ​sistema​ ​municipal​ ​de​ ​saúde​ ​por​ ​meio​ ​do​
​aprimoramento​ ​das​ ​ações​ ​de​ ​controle,​ ​avaliação​ ​e​ ​regulação​ ​do​ ​acesso,​
​otimizando​​a​​oferta​​de​​consultas,​​exames​​e​​procedimentos​​de​​média​​e​​alta​
​complexidade,​​fundamentada​​em​​critérios​​de​​priorização​​clínica​​e​​eficiência​
​assistencial;​ ​assegurar​ ​a​ ​gestão​ ​qualificada​ ​e​ ​humanizada​ ​do​ ​Tratamento​
​Fora​ ​de​ ​Domicílio​ ​(TFD),​ ​garantindo​ ​o​ ​suporte​ ​logístico​​e​​assistencial​​aos​
​munícipes em deslocamento.​

​4.​ ​MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIAÇÃO​

​Na​ ​PAS​ ​são​ ​detalhadas​ ​as​ ​metas​ ​anuais,​ ​identificados​ ​os​ ​indicadores​ ​para​ ​seu​

​monitoramento;​​definidas​​ações​​que,​​no​​ano​​especifico,​​garantirão​​o​​alcance​​dos​​objetivos​​e​​o​

​cumprimento​​das​​metas​​do​​PPA;​​bem​​como​​apresentada​​a​​previsão​​da​​alocação​​dos​​recursos​

​orçamentários necessários ao cumprimento da programação.​

​Ademais,​ ​a​ ​PAS​ ​2026​ ​poderá​ ​ser​ ​monitorada,​ ​controlada​ ​e​ ​avaliada​ ​através​ ​dos​

​Relatórios​​Detalhados​​do​​Quadrimestre​​Anterior​​(RDQA),​​portanto,​​é​​passível​​de​​adequações​

​que​ ​são​ ​direcionadas​ ​pelos​ ​profissionais​ ​de​ ​saúde,​ ​usuários,​ ​Conselho​ ​Municipal​ ​de​​Saúde​

​ou​​ocorrência adversa: pandemia, catastrofes naturais,​​entre outros.​

​5.​ ​CONSIDERAÇÕES​

​A​​PAS​​é​​um​​instrumento​​de​​planejamento,​​portanto,​​é​​uma​​técnica​​de​​gestão​​que​​visa​

​direcionar​ ​a​ ​mudança​ ​e​ ​melhorar​ ​o​ ​desempenho​ ​do​ ​sistema​ ​de​ ​saúde.​ ​Nesse​ ​sentido,​

​planejar​ ​significa​ ​definir​ ​prioridades,​ ​mobilizar​ ​recursos​ ​e​ ​esforços​ ​em​ ​prol​ ​de​ ​objetivos​

​estabelecidos,​​dentro​​de​​uma​​lógica​​clara​​e​​dinâmica​​com​​o​​objetivo​​de​​guiar​​os​​processos​​do​

​Sistema de Saúde em seus vários serviços.​



​Os​ ​instrumentos​ ​de​ ​planejamento​ ​têm​ ​por​ ​objetivo:​ ​apoiar​ ​o​ ​gestor​ ​na​​condução​ ​do​

​SUS​​no​​âmbito​​de​​seu​​território,​​de​​modo​​que​​alcance​​a​​efetividade​​esperada​​na​​melhoria​​dos​

​níveis​​de​​saúde​​da​​população​​e​​no​​aperfeiçoamento​​do​​Sistema;​​disponibilizar​​os​​meios​​para​

​o​​aperfeiçoamento​​contínuo​​da​​gestão​​participativa​​e​​das​​ações​​e​​serviços​​prestados;​​apoiar​​a​

​participação e o controle social​​e; auxiliar o trabalho​​interno e externo, de controle e auditoria.​

​Para​ ​a​ ​obtenção​ ​dos​ ​resultados​ ​esperados​ ​da​ ​PAS​ ​2026,​ ​deve-se​ ​levar​ ​em​

​consideração​ ​a​​responsabilidade​ ​pelas​ ​ações​ ​de​ ​saúde​ ​de​ ​cada​ ​ente​ ​federado,​ ​visto​ ​que​ ​é​

​imprescindível​ ​para​ ​o​ ​bom​ ​funcionamento​ ​do​​Sistema​​Único​​de​​Saúde​​a​​atuação​​conjunta​​e​

​articulada entre os três níveis da gestão.​



​6.​ ​Programação Orçamentária​
​Os valores da programação orçamentária foram preenchidos Conforme a LOA-Municipal/2026.​



​7.​ ​ANEXOS​

​1. Programação Orçamentária para 2026 de acordo com a LOA;​
​2.​​Planilhas​​dos​​Indicadores,​​Objetivos​​e​​Metas​​para​​2026​​de​​acordo​​com​​o​​PPA​​2026​
​a 2029.​

​Whatina Leite de Souza​
​Secretária Municipal de Saúde​

​Decreto n°003/2025​



​ANEXOS​



​1. Programação​
​Orçamentária para 2026​
​de acordo com a LOA.​



​2. Planilhas dos​
​Indicadores, Objetivos​
​e Metas para 2026 de​
​acordo com o PMS​
​2026 a 2029.​



DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde por meio da ampliação e qualificação da Estratégia Saúde da Família e das equipes de Saúde Bucal, promovendo o acesso
universal, o cuidado integral, ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e agravos, bem como a redução das desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de
gênero, assegurando atendimento humanizado, resolutivo e equitativo à população

OBJETIVO Nº 1.1

OBJETIVO Nº 1.2

 - Ampliar o acesso universal às ações de saúde bucal na APS, promovendo o aumento da cobertura populacional e a qualificação do atendimento odontológico e pré-natal.

 - Valorização, Gestão do Trabalho e Educação Permanente - Fortalecer a força de trabalho da Atenção Primária por meio do provimento de vagas, qualificação continuada,
garantia de equipes mínimas e fornecimento de condições de identificação e proteção.e

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

1.1.1 Implantar e credenciar 03 (três)
novas equipes da Estratégia de
Saúde Bucal (eSB) na rede de
Atenção Primária, expandindo a
capacidade instalada de
atendimento odontológico.

Número de novas equipes da
Estratégia de Saúde Bucal
implantadas e em
funcionamento.

- - Número 3 Número 0

1.1.2 Ampliar de forma progressiva a
cobertura populacional estimada
de Saúde Bucal na atenção
básica, visando à garantia do
acesso universal aos cuidados
odontológicos.

Percentual de cobertura
populacional estimada pelas
equipes de Saúde Bucal na
Atenção Primária.

40 2024 Percentual 68 Percentual 42 60

1.1.3 Garantir a assistência
odontológica preventiva e
curativa a 100% das gestantes
identificadas na rede,
promovendo a universalização e a
qualificação do pré-natal
odontológico.

Proporção de gestantes com
atendimento odontológico
realizado na Atenção Primária à
Saúde

80 2024 Percentual 80 Percentual 82 82

1.1.4 Aumentar o % de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de saúde do
Programa Bolsa Família

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de saúde
do programa Bolsa Família
(PBF).

78 2023 Percentual 90 Percentual 85 85

1.1.5 Aumentar o percentual de ação
coletiva de escovação dental
supervisionada.

Média da ação coletiva de
escovação dental
supervisionada.

0,17 2023 Percentual 0,06 Percentual 0,01 0,06

1.2.1 Realizar concurso público ou
processo seletivo simplificado
para o provimento de vagas de
Agentes Comunitários de Saúde
(ACS), visando suprir áreas
descobertas e vacâncias.

Número de certames
(processos seletivos/concursos)
realizados.

0 2024 Número 1 Número 0

1.2.2 Assegurar o provimento
permanente e a manutenção da
composição de equipe mínima
nas Estratégias de Saúde da
Família (ESF), em conformidade
com as diretrizes da PNAB.

Quantidade total de
profissionais integrando as
equipes mínimas da ESF.

348 2024 Número 260 Número 250 250

1.2.3 Promover ações de Educação
Permanente em Saúde voltadas à
qualificação técnica continuada
das equipes atuantes na
Estratégia Saúde da Família

Percentual de equipes da ESF
participantes de ações de
qualificação institucional

0 2024 Percentual 100 Percentual 25 25

1.2.4 Garantir a identidade
institucional e padronização por
meio do fornecimento de
uniformes e kits de identificação
profissional para 100% dos
integrantes das equipes de ESF

Percentual de equipes de Saúde
da Família devidamente
uniformizadas e identificadas.

0 2025 Percentual 100 Percentual 0 0

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada



1.2.5 Garantir a distribuição regular de
protetor solar como Equipamento
de Proteção Individual (EPI) para
a totalidade de Agentes
Comunitários de Saúde em
atividade.

Número de frascos de protetor
solar disponibilizados aos ACS.

100 2024 Número 1.600 Número 0 400

1.2.6 Universalizar a identificação
funcional dos servidores por meio
da confecção e distribuição de
crachás para 100% dos
profissionais vinculados à
Atenção Primária.

Percentual de servidores da
Atenção Primária portando
crachá de identificação ativo

0 2024 Percentual 100 Percentual 100 100

1.3.1 Ampliar a cobertura populacional
estimada das equipes de Atenção
Primária no município,
garantindo a expansão do acesso
assistencial no território.

Percentual de cobertura
populacional estimada pelas
equipes de Atenção
Básica/Saúde da Família.

49 2024 Percentual 95 Percentual 93 93

1.3.2 Atualizar o mapeamento
territorial e redistribuir as
microáreas entre os Agentes
Comunitários de Saúde (ACS),
visando à eliminação de áreas
descobertas e à equidade
vacinal/assistencial.

Taxa de cobertura de Agentes
Comunitários de Saúde por
microárea delimitada no
município.

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

1.3.3 Desenvolver campanhas e ações
institucionais de comunicação
para divulgação da carta de
serviços, fluxos e funcionamento
da Atenção Primária à Saúde.

Número de ações de divulgação
institucional coordenadas
realizadas.

0 2025 Número 40 Número 10

1.3.4 Qualificar e atualizar
sistematicamente os cadastros
individuais e domiciliares nos
sistemas de informação oficiais
da Atenção Primária para
subsidiar o planejamento em
saúde.

Proporção de cadastros
individuais e territoriais
devidamente atualizados no
SISAB/e-SUS APS.

90 2025 Percentual 100 Percentual 75 75

1.3.5 Garantir a operacionalização
plena do Prontuário Eletrônico do
Cidadão (PEC) em 100% das
Unidades Básicas de Saúde,
assegurando a integridade e a
sincronização de dados.

Percentual de Unidades Básicas
de Saúde com Prontuário
Eletrônico do Cidadão
operacional e ativo

75 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

1.3.6 Reduzir a taxa de internações
hospitalares decorrentes de
causas sensíveis à Atenção Básica,
como reflexo direto do aumento
da resolutividade clínica das
equipes no território

Proporção de Internações por
Condições Sensíveis à Atenção
Básica (ICSAB).

38,27 2024 Percentual 27 Percentual 32 27

1.4.1 Habilitar e credenciar novas
equipes de Atendimento
Multiprofissional (eMulti) junto
ao Ministério da Saúde,
expandindo o suporte matricial
na APS.

Número acumulado de equipes
eMulti habilitadas e em
funcionamento.

1 2025 Número 2 Número 1 1

1.4.2 Implantar e estruturar 01 (uma)
equipe de Consultório na Rua,
garantindo insumos, logística e
assistência integral às populações
em situação de alta
vulnerabilidade.

Número de equipes de
Consultório na Rua implantadas
e operacionais.

0 2025 Número 1 Número 1 1

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

OBJETIVO Nº 1.3

OBJETIVO Nº 1.4

 - Territorialização, Cobertura Populacional e Sistemas de Informação - Consolidar a organização do SUS municipal através da ampliação da cobertura populacional,
atualização cadastral sistemática, reordenamento territorial e modernização tecnológica.

 - Inovação, Tecnologias em Saúde e Descentralização Assistencial - Ampliar o acesso a serviços especializados e suporte diagnóstico na APS, implementando ferramentas
de telessaúde, descentralização de exames e equipes de equidade.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta parcialmente
alcaçada



1.4.4 Ampliar o acesso a exames
laboratoriais por meio da
descentralização da coleta
descentralizada nas Unidades
Básicas de Saúde do município

Número total de Unidades
Básicas de Saúde com postos de
coleta implantados e ativos.

10 2024 Número 13 Número 7 10

1.4.5 Instituir e operacionalizar o
protocolo clínico de solicitação de
exames laboratoriais no âmbito
da Atenção Primária à Saúde.

Normativa de protocolo clínico
laboratorial implantada e em
vigor.

0 2025 Número 1 Número 0 1

1.5.1 Promover ações coletivas e
atividades de educação em saúde
com foco na prevenção e
detecção precoce do câncer de
colo de útero e de mama no
território

Quantidade de ações coletivas
educativas executadas.

10 2025 Número 96 Número 23 23

1.5.2 Ampliar a captação de mulheres
na faixa etária de 25 a 64 anos
para a realização do exame
citopatológico do colo do útero,
conforme diretrizes nacionais.

Razão de exames
citopatológicos realizados em
mulheres de 25 a 64 anos na
população residente

0,4 2024 Razão 0,5 Razão 0,4 0,4

1.5.3 Coordenar e executar campanhas
institucionais intensificadas para
a coleta de preventivo,
garantindo a realização de, no
mínimo, uma ação anual por
equipe de saúde.

Número de campanhas e ações
de mobilização realizadas no
município

2 2024 Número 100 Número 25 25

1.5.4 Assegurar a captação precoce e a
realização do elenco integral de
exames complementares de
pré-natal preconizados pelo
Ministério da Saúde para as
gestantes da rede.

Percentual de gestantes com
acesso ao elenco completo de
exames de pré-natal na APS

- - Percentual 100 Percentual 85 90

1.5.5 Garantir o acompanhamento e a
avaliação clínica integral de 100%
dos recém-nascidos residentes na
área de abrangência até o 30º dia
de vida (primeiro mês).

Número acumulado de
consultas de puericultura
neonatal realizadas até o 30º
dia de vida.

- - Número 3.000 Número 326 750

1.5.6 Qualificar o acompanhamento da
pessoa idosa mediante a
distribuição e preenchimento
sistemático da Caderneta de
Saúde da Pessoa Idosa na APS.

Percentual de idosos
cadastrados com a caderneta
de saúde distribuída e ativa.

- - Percentual 80 Percentual 39 50

1.5.7 Fortalecer a articulação
intersetorial entre a Atenção
Primária à Saúde e a Rede de
Assistência Social, focando em
ações conjuntas com o CRAS.

Quantidade de ações integradas
executadas em parceria com a
assistência social.

2 2024 Número 16 Número 0 4

1.5.8 Intensificar visita domiciliar da
população idosa pelas equipes
assistenciais, com ênfase na
identificação de critérios de
fragilidade e vulnerabilidade.

Percentual de idosos acamados
ou vulneráveis acompanhados
por visita domiciliar periódica.

- - Percentual 65 Percentual 50 50

1.5.9 Ampliar a cobertura e a
assiduidade de crianças menores
de 02 anos nas consultas
programáticas de
acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento
(puericultura).

Percentual de crianças menores
de 2 anos com
acompanhamento contínuo de
puericultura na APS.

- - - 60 Percentual 43 55

1.5.10 Expandir a oferta de exames de
Antígeno Prostático Específico
(PSA) para a população masculina
inserida na faixa etária e nos
critérios clínicos preconizados.

Proporção de homens na faixa
etária preconizada com triagem
por PSA realizada no ano.

0 2025 Percentual 30 Percentual 3 15

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

OBJETIVO Nº 1.5 - Cuidado Integral aos Ciclos de Vida e Políticas de Equidade Assegurar assistência humanizada voltada às linhas de cuidado da mulher, da criança, do adolescente, do
homem, da população indígena e da pessoa idosa, com foco preventivo.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026
Valor Ano Unidade de

Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada



1.5.11 Universalizar a coleta de triagem
neonatal (Teste do Pezinho) na
rede de saúde, assegurando a
realização preferencial do
procedimento entre o 3º e o 5º
dia de vida.

Percentual de recém-nascidos
vivos que realizaram a coleta da
triagem neonatal no período
oportuno.

- - - 70 Percentual 70 70

1.5.12 Implantar e operacionalizar 03
(três) novas Unidades de
Referência especializadas no
atendimento integral aos ciclos
de vida (Saúde do Homem, Saúde
Indígena e do Adolescente).

Número total de Unidades de
Referência implantadas e em
pleno funcionamento na rede
municipal

0 2025 Número 3 Número 1 2

1.5.13 Desenvolver estratégias
integradas de saúde sexual e
saúde reprodutiva direcionadas a
crianças e adolescentes, com foco
educativo e preventivo

Volume total de atendimentos
e ações de acompanhamento
clínico/educativo realizados no
período

- - - 5.500 Número 280 1.000

1.5.14 Fortalecer as ações de
planejamento familiar e
assistência reprodutiva na APS,
assegurando o acesso a métodos
contraceptivos e aconselhamento
clínico

Número total de atendimentos
individuais voltados ao
planejamento reprodutivo na
rede.

- - Número 10.000 Número 897 2.500

1.5.15 Fomentar o registro regular dos
marcadores de consumo
alimentar nos prontuários
eletrônicos pelas equipes
assistenciais de nível superior da
APS.

Proporção de atendimentos
individuais com preenchimento
dos marcadores de consumo
alimentar no e-SUS.

- - - 60 Percentual 22 40

1.5.16 Implementar a Avaliação
Multidimensional da Pessoa Idosa
(AMPI) na rotina da rede
assistencial, consolidando o
diagnóstico funcional do idoso

Proporção de pessoas idosas
que passaram pela Avaliação
Multidimensional registrada em
prontuário.

- - - 80 Percentual 32 75

1.5.17 Garantir a vigilância contínua do
perfil nutricional infantil
mediante a inserção sistemática
de dados antropométricos no
sistema oficial do Ministério da
Saúde.

Percentual de crianças menores
de 10 anos com dados do
estado nutricional atualizados
no SISVAN/MS.

0 - Percentual 40 Percentual 10 25

1.5.18 Fortalecer a assistência ao
pré-natal de baixo risco e
incentivar a linha de cuidado
paterno-infantil nas Unidades
Básicas de Saúde

Percentual de gestantes e
parceiros com
acompanhamento integral
realizado na APS.

40 2024 Percentual 40 Percentual 9 30

1.5.19 Garantir o acompanhamento
integral à saúde da mulher,
qualificando o rastreamento do
câncer e o suporte reprodutivo
no território.

Percentual de mulheres em
idade fértil e público-alvo de
rastreamento assistidas na APS.

- - - 70 Percentual 23 60

1.5.20 Ampliar a razão de exames de
mamografia em mulheres de 50 a
69 anos de idade.

Razão de exames de
mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a
69 anos na população residente
de determinado local e
população da mesma faixa
etária.

0,13 2023 Razão 0,16 Razão 0,06 0,16

1.5.21 Desenvolver campanhas
informativas e ações educativas
para ampla divulgação dos
benefícios e da importância do
parto normal e humanizado.

Quantidade de campanhas e
ações de mobilização social
realizadas na rede.

- - - 200 Número 23 50

1.5.22 Orientar 100% das gestantes
cadastradas na APS sobre a
importância do parto normal e a
construção do plano individual de
parto durante as consultas.

Percentual de gestantes em
pré-natal que receberam
orientação formal sobre parto
normal.

- - - 100 Percentual 100 100

1.5.24 Equipar 100% das Unidades
Básicas de Saúde com kits
antropométricos adequados
(balança digital adulto/pediátrica
e estadiômetro/régua de
medição).

Percentual de Unidades Básicas
de Saúde com equipamentos
antropométricos ativos e
adequados para o atendimento.

- - Percentual 100 Percentual 100 100

1.5.25 Garantir o acompanhamento
nutricional continuado para
pacientes diagnosticados com
obesidade ou desnutrição na
rede assistencial.

Proporção de indivíduos com
diagnóstico de distúrbios
nutricionais em efetivo
acompanhamento na rede de
saúde.

0,3 - Proporção 0,6 Percentual 0,23 0,55

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente



1.5.26 Estimular a gestante e puérpera
ao aleitamento materno

Percentual de
gestantes/puérperas alcançadas

70 2024 Percentual 80 Percentual 80 80

1.5.27 Reduzir a proporção da gravidez
de adolescentes de 10 a 19 anos.

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias 10 a 19 anos.

20 2023 Percentual 14 Percentual 19 15

1.5.28 Reduzir em 2% da taxa de
internação hospitalar em pessoas
idosas por fratura de Fêmur

Taxa de internação hospitalar
em pessoas idosas por fratura
de Fêmur.

19 2023 Percentual 19 Percentual 23 19

Fortalecer a vacinação em
educandos através do Programa
Saúde na Escola - PSE

Quantidade de campanhas
educativas e de conscientização
realizadas nas Escolas
Municipais

1

46874 Promover ações de promoção e
combate as Endemias através do
Programa Saúde de Escola - PSE

Quantidade ações realizadas
em escolas contempladas

1

47239 Desenvolver e executar ações de
educação em saúde e palestras
comunitárias focadas na
promoção da alimentação
saudável, segurança alimentar e
prevenção de doenças crônicas
não transmissíveis

Número absoluto de ações e
palestras de educação em
saúde executadas

50

11079 Garantir a educação continuada e
permanente dos profissionais
inseridos na Atenção Primária à
Saúde (APS), com foco em
protocolos clínicos, linhas de
cuidado e diretrizes de
acolhimento.

Percentual de profissionais da
Atenção Primária capacitados
no período. Meta (2026-2029):
100% ao ano.

100

1.6.1 Intensificar as ações de busca
ativa de pacientes hipertensos e
diabéticos faltosos ou com
acompanhamento descontinuado
no território.

Proporção de pacientes
cadastrados em
acompanhamento alcançados
por busca ativa.

- - - 90 Percentual 85 85

1.6.2 Assegurar a solicitação e
monitoramento de, no mínimo,
dois exames de Hemoglobina
Glicada (HbA1c) por ano para os
pacientes diagnosticados com
Diabetes Mellitus.

Proporção de pacientes com
diabetes que possuem exame
de HbA1c solicitado e avaliado
no período.

0 2024 Percentual 30 Percentual 0 30

1.6.3 Ofertar e registrar
sistematicamente os
procedimentos de aferição de
pressão arterial e glicemia capilar
durante as consultas
programáticas e ações de triagem
na APS

Percentual de usuários sob
monitoramento regular de
parâmetros pressóricos e
glicêmicos na rede

- - - 60 Percentual 55

1.6.4 Fortalecer o monitoramento
clínico continuado das
populações de risco conforme o
perfil de vulnerabilidade e
morbidade de cada território
adscrito

Percentual de grupos
populacionais de risco
monitorados e assistidos
periodicamente pelas equipes.

- - - 100 Percentual 100 100

1.6.5 Garantir a realização do exame
clínico completo dos pés
(avaliação do pé diabético)
anualmente para os pacientes
com Diabetes Mellitus
cadastrados, visando à prevenção
de agravos.

Percentual de pacientes com
diabetes com avaliação anual
de pé realizada e registrada em
prontuário.

32 2025 Percentual 70 Percentual 30 60

1.6.6 Intensificar as ações de busca
ativa de pacientes hipertensos e
diabéticos faltosos ou com
acompanhamento descontinuado
no território.

Quantidade campanhas
realizadas

10 2024 Número 25 Número 23 23

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

3 2020 Número 8 Número

- - - 12 Número

- - - 200 Número

- - - 100 Percentual

1 Meta  alcançada

1 Meta alcaçada

OBJETIVO Nº 1.6

OBJETIVO Nº 1.7

 - Linhas de Cuidado para Condições Crônicas (CCNT) Otimizar o monitoramento clínico, a busca ativa e o acompanhamento continuado de pacientes com hipertensão
arterial e diabetes mellitus na rede municipal.

 - Infraestrutura, Obras e Logística da APS Expandir, modernizar e adequar a rede física e a capacidade de mobilidade da Atenção Primária à Saúde, garantindo condições
estruturais e sanitárias adequadas para o atendimento à população e o deslocamento das equipes.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre - 2026

Justificativa Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre - 2026

Justificativa Meta Prevista

Meta parcialmente
alcaçada



da meta
2026

Valor Ano Unidade de
Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

1.7.1 Construção de Unidade Básica de
Saúde (Setor primavera II e Setor
planalto I)

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 2024 Número 2 Número 0 0

1.7.2 Concluir 100% da execução física
das obras de construção das
Unidades Básicas de Saúde (UBS)
dos setores Planalto e Primavera
II até o inicio de 2027, em
conformidade com os projetos
arquitetônicos e normas
sanitárias vigentes

Número de Unidades de Saúde
com Obra Concluída

0 2025 Número 2 Número 0 0

1.7.3 Realizar o aparelhamento de
100% das novas Unidades Básicas
de Saúde (Planalto e Primavera
II), garantindo a aquisição e
instalação de equipamentos
médicos, odontológicos,
tecnológicos e mobiliários
administrativos

Número de Unidades de Saúde
equipadas e em pleno
funcionamento.

0 2025 Número 2 Número 0 0

1.7.4 Adquirir veículos adicionais
destinados exclusivamente às
ações de Atenção Primária para
mobilidade e visita domiciliar

Número de veículos acumlados
adquiridos/alugados e
entregues à rede.

- - - 4 Número 0 2

1.7.5 Adquirir frigobar para
conservação de amostras da
triagem Neonatal

Quantidade de frigobar
adquirido.

3 2024 Número 10 Número 0 0

2.1.1 Expandir a oferta de exames de
diagnóstico por imagem,
reduzindo o tempo de espera e
assegurando cobertura adequada
à demanda da população

Adquirir, instalar e colocar em
funcionamento equipamento
de Raio-X digital no Hospital
Municipal Dr. Pedro Paulo
Barcauí

0 2025 Número 1 Número 0 1

2.1.2 Fortalecer a atuação da Comissão
de Controle de Infecção
Relacionada à Assistência à Saúde
(CCIRAS), garantindo
monitoramento contínuo e ações
preventivas

Número de reuniões realizadas
pela CCIRAS no período em
cada Unidade Hospitalar

0 2025 Número 48 Número 5 12

2.1.3 Implantar e consolidar o
monitoramento sistemático das
Infecções Relacionadas à
Assistência à Saúde (IRAS), com
foco em PAV, ITU, ISC e IPCS

Número de meses com
monitoramento regular das
IRAS realizado em cada Unidade
Hospitalar

- - Número 48 Número 5 12

2.1.4 Implantar e estruturar o Núcleo
de Segurança do Paciente (NSP)
nos hospitais municipais,
conforme normativas da ANVISA

Número de NSP implantados e
cadastrados

- 2025 Número 2 Número 1 0

2.1.5 Implementar as metas
internacionais de Segurança do
Paciente, promovendo cultura de
segurança e redução de eventos
adversos

Percentual de metas
implantadas e monitoradas nos
serviços de saúde

0 - Número 6 Número 0 2

2.1.6 Fortalecer a notificação e análise
de eventos adversos, ampliando a
cultura de segurança e melhoria
contínua da assistência

Percentual de eventos adversos
notificados no sistema
NOTIVISA

0 2025 Percentual 80 Percentual 0 0

2.1.7 Implantar protocolo de alta
supervisionada com
acompanhamento do paciente
em até 72 horas no Municipal Drª
Iraci Machado de Araujo

Número de protocolos
implantado e em execução

0 2025 Número 1 Número 1 1

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e qualificar a oferta e o acesso às ações e serviços da Atenção Especializada, alinhando-os às necessidades de saúde da população, com foco na
redução das desigualdades de raça/etnia, gênero, regionais e sociais, e na promoção da integralidade do cuidado

OBJETIVO Nº 2.1 - Estruturar e fortalecer a rede hospitalar do município, visando ampliar a capacidade assistencial, otimizar a gestão de leitos e elevar a segurança do paciente, por meio da
modernização tecnológica, adequação das infraestruturas físicas e qualificação dos processos assistenciais e administrativos

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada



2.1.8 Implantar e estruturar rede de
gases medicinais (oxigênio, ar
comprimido e vácuo clínico) em
todas as áreas assistenciais
necessárias dos hospitais
municipais Pedro Paulo Barcauí e
Iraci Machado de Araujo,
garantindo suporte adequado à
assistência hospitalar, segurança
do paciente e conformidade com
normas sanitárias

Número de Unidade com rede
de gases medicinais instalada e
em funcionamento

- 2025 Número 2 Número 0 0

2.1.9 Adquirir e disponibilizar
equipamentos
médico-hospitalares essenciais
(ventiladores mecânicos, bombas
de infusão, desfibriladores,
impressoras de pulseiras de
identificação do paciente,
incubadoras biológicas,
instrumentais cirúrgicos, focos
cirúrgicos, bilitron e biliberço),
visando qualificar a assistência,
ampliar a capacidade instalada e
garantir maior segurança ao
paciente na rede de saúde

Número acumulado de novos
equipamentos adquiridos

- 2025 Número 49 Número 16 15

2.1.10 Adquirir, instalar e colocar em
funcionamento aparelho de
tomografia computadorizada,
visando ampliar a oferta de
exames de diagnóstico por
imagem, reduzir o tempo de
espera e qualificar a assistência
na rede municipal de saúde

Aparelho de tomografia
computadorizada adquirido

0 2025 Número 1 Número 0 0

2.1.11 Garantir a manutenção
preventiva e corretiva dos
equipamentos
médico-hospitalares por meio da
contratação de profissionais
qualificados e/ou empresa
especializada em engenharia
clínica, assegurando o
funcionamento contínuo, a
segurança assistencial e a
ampliação da vida útil dos
equipamentos

Serviço de manutenção de
equipamentos
médico-hospitalares contratado
e em execução (profissional
e/ou empresa especializada)

- - Percentual 100 Percentual 0 100

2.1.12 Ampliar a oferta de pequenos
procedimentos ambulatoriais e
hospitalares no Hospital Iraci
Machado de Araujo, visando
aumentar a resolutividade da
unidade

Número de pequenos
procedimentos realizados no
Hospital MIMA

350 2024 Número 1.650 Número 22 375

2.1.13 Manter leitos CANGURU no
hospital Municipal Pedro Paulo
Barcauí

Quantidade de leitos CANGURU
mantidos

- - Número 18 Número 18 18

2.1.14 Garantir 100% de acolhimento
especializado aos pacientes
indígenas referenciados ao
Hospital Pedro Paulo Barcaui,
mediante a aplicação do
Protocolo de Interculturalidade,
assegurando a presença de
acompanhante e tradutor
conforme necessidade, em
conformidade com as diretrizes
da IAEPI e do Plano de Ação
vigente

Índice de Efetividade de
Internação Hospitalar Indígena
conforme demanda

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

2.1.15 Promover a capacitação técnica
contínua dos profissionais de
saúde da rede hospitalar para a
aplicação das diretrizes do Parto
Adequado e Humanizado.

Quantidade de treinamentos e
oficinas de educação
permanente executados.

0 2020 Número 8 Número 4 2

2.1.16 Realizar intervenção de correção
da pega incorreta, prevenção e
tratamento de intercorrências do
aleitamento materno (fissuras,
mastite, ingurgitamento
mamário)

Percentual de intervenções
realizadas

70 2024 Percentual 80 Percentual 30 80

2.2.1 Fortalecer o matriciamento em
PMeC e APS

Percentual de pacientes
encaminhados a atenção
primaria

- - Percentual 30 Percentual 70 30

2.2.2 Garantir uniformização da equipe
do PMeC

% de equipe uniformizada 0 2025 Percentual 100 Percentual 0 100

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

OBJETIVO Nº 2.2 - Consolidar o Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) – Melhor em Casa, como estratégia de desospitalização e humanização do cuidado, garantindo assistência
multiprofissional integral aos pacientes com dificuldades de locomoção e promovendo a redução do tempo de internação hospitalar e do risco de infecções.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa



2.2.3 Garantir a oferta de
atendimentos das equipes de
atenção domiciliar nas
modalidades AD2 e AD3,
garantindo assistência integral e
redução de internações evitáveis

Número de pacientes atendidos
nas modalidades AD2 e AD3

480 2025 Número 2.400 Número 187 600

2.2.4 Manter o quadro de profissionais
do PMeC conforme parâmetros
estabelecidos em normativas
vigentes, assegurando capacidade
operacional e qualidade da
assistência

Número de profissionais do
PMeC vinculados às equipes e
em efetivo exercício

8 2025 Número 8 Número 11 8

2.3.1 Reestruturar e qualificar a base
descentralizada do SAMU,
garantindo melhores condições
estruturais e operacionais para
atendimento de urgência e
emergência

Número de reformas realizadas - - Número 1 Número 1 1

2.3.2 Renovar e ampliar a frota de
ambulâncias do SAMU

Número de ambulâncias
renovadas e incorporadas à
frota conforme disponibilidade

- - Número 2 Número 0 2

2.3.3 Manter número de equipes
contratadas para os serviços do
SAMU

Quantidade de equipe
contratada

12 2025 Número 12 Número 10 2

2.3.4 Promover educação permanente
em saúde de maneira integrada
qualificando os processos de
trabalho

Quantidade de treinamento
através de educação continuada

- 2025 Número 16 Número 4 4

2.3.5 Aquisição de materiais
permanente para melhorar a
infraestrutura da base
descentralizada com melhor
acolhimento aos profissionais

Quantidade de material
permanente (mobiliários)
adquiridos

- 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

2.4.1 Fortalecer as oficinas
terapêuticas no CAPS,
promovendo reabilitação
psicossocial e inclusão dos
usuários

Número de oficinas
terapêuticas realizadas no
período

- 2025 Número 16 Número 3 4

2.4.2 Ações de matriciamento
realizadas pelo CAPS com as
equipes de atenção básica

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

2 2024 Número 6 Número 9 4

2.4.3 Capacitação,Encontros,visitas,eve
ntos e laborátorios sobre saúde
mental para equipe
multidiciplinar e comunidade.

Quantidade de eventos
realizados.

100 2025 Número 6 Número 16 6

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

OBJETIVO Nº 2.3

OBJETIVO Nº 2.4

 - Qualificar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192), assegurando a prontidão e a eficácia do socorro pré-hospitalar, por meio da renovação da frota,
manutenção de equipamentos médicos e capacitação contínua das equipes de intervenção e regulação médica

 - Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) através da qualificação dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), promovendo o cuidado em liberdade, a
reintegração social e a assistência multiprofissional humanizada aos usuários em sofrimento psíquico e com necessidades decorrentes do uso de substâncias psicoativas

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente



2.4.4 Garantia de alimentação ,café e
lanche diário para os pacientes
assitidos.

Percentual de pacientes
atendidos

0 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

2.4.5 Adquirir 100% de equipamentos,
tais como: central de ar,
computadores e outro
equipamentos necessários ao
bom funcionamento do CAPS.

Percentual de equipamento
adquirido

0 2020 Percentual 100 Percentual 3 100

2.4.6 Aquisição de mobiliário para
equipação das salas

Percentual de equipamentos
adquiridos

0 2020 Percentual 80 Percentual 0 80

2.5.1 Adquirir e disponibilizar veículos
para suporte às ações
operacionais e assistenciais do
Centro de Especialidades em
Reabilitação (CER), Programa
Melhor em Casa (PMeC),
transporte de pacientes em
hemodiálise e serviços do CAPS,
garantindo acesso, continuidade
do cuidado e eficiência logística
da rede de saúde

Número de veiculos adquiridos 0 2025 Número 5 Número 0 2

2.5.2 Implantar sistema digital de
prontuário eletrônico em 100%
das unidades de atenção
especializada, substituindo
integralmente os registros físicos
por registros eletrônicos, com
vistas à qualificação da
informação, segurança do
paciente e integração da rede de
atenção à saúde

Número de unidades
informatizadas

4 - Número 5 Número 5 9

2.5.3 Adquirir equipamentos de uso
ambulatorial / hospitalar, tais
como: Centrais de ar,
desfibrilador, sonar, geladeiras,
compressores de ar, maca,
cadeiras de roda, oxímetro,
estetoscópio,
esfigmomanômetro, termômetro

Percentual de equipamentos
adquirido

70 2020 Percentual 70 Percentual 30 70

2.6.1 Ampliar a capacidade assistencial
do Centro de Especialidades em
Reabilitação (CER), por meio da
alteração de tipologia de CER
Tipo III para CER Tipo IV, com
inclusão da modalidade de
reabilitação intelectual, visando
ampliar o acesso e a integralidade
do cuidado às pessoas com
deficiência

Alteração de tipologia do CER
Tipo III para CER Tipo IV, com
inclusão da modalidade
intelectual, efetivada e
habilitada junto ao Ministério
da Saúde

- - - 1 Número 0 0

2.6.2 Ampliar e qualificar a atenção às
pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), por meio
da implantação e consolidação da
modalidade de reabilitação
intelectual no Centro de
Especialidades em Reabilitação
(CER), visando à habilitação como
CER Tipo IV e à adesão ao
incentivo financeiro de custeio
adicional de 20%, conforme
normativas do Ministério da
Saúde, priorizando a redução da
demanda reprimida e a oferta de
cuidado integral e oportuno

CER com modalidade de
reabilitação intelectual
implantada, habilitado como
Tipo IV e com adesão ao
incentivo de custeio adicional
de 20% efetivada

0 2025 Número 1 Número 0 0

2.6.3 Estruturar, equipar e colocar em
funcionamento a Oficina
Ortopédica municipal, garantindo
a oferta de órteses, próteses e
meios auxiliares de locomoção,
com vistas à ampliação do acesso
à reabilitação e à promoção da
autonomia das pessoas com
deficiência

Oficina Ortopédica implantada,
equipada e em pleno
funcionamento, com produção
assistencial registrada

0 - Percentual 100 Percentual 0 0

2.6.2004 Garantir oferta de atendimentos
do Centro Especializado em
Reabilitação - CER

Proporcionar o atendimento da
demanda para reabilitação de
pacientes com deficiências
física, auditva e visual

50 2025 Percentual 60 Percentual 100 60

2.6 Garantir a aquisição e o
fornecimento contínuo de 100%
dos materiais específicos para
exames, testes psicológicos,
recursos de tecnologia assistiva,

Percentual de insumos,
materiais pedagógicos e
equipamentos terapêuticos
específicos adquiridos para o
suporte assistencial da rede

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

OBJETIVO Nº 2.5

OBJETIVO Nº 2.6

 - Implementar melhorias contínuas na rede física e tecnológica do sistema municipal de saúde, executando reformas, ampliações e modernização de processos, visando a
eficiência operacional, a conformidade com as normas sanitárias e a excelência no acolhimento ao munícipe

 - Instituir e qualificar o Centro Especializado em Reabilitação (CER) e a Oficina Ortopédica, garantindo o acesso integral das pessoas com deficiência a diagnósticos,
tratamentos e fornecimento de órteses, próteses e materiais especiais (OPM), visando a autonomia e a inclusão social.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta parcialmente
alcaçada

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

- - - 100 Percentual 100

0 meta não alcançada previsão
outros quadrimestres



2.8 Implantação e consolidação do
serviço especializado de
atendimento e reabilitação para
pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Número absoluto de serviços
implantados

2.7.1 Garantir o acesso da população
indígena aos serviços
especializados de saúde bucal no
Centro de Especialidades
Odontológicas (CEO), por meio da
oferta regular de atendimentos,
com respeito às especificidades
culturais e promoção da
equidade no cuidado

Percentual de atendimentos
odontológicos especializados
realizados à população indígena
no CEO em relação à demanda
identificada

- - Percentual 100 Percentual 100 (59 pacientes
atendidos)

0

2.7.2 Garantir o pleno funcionamento
das seis cadeiras odontológicas
do Centro de Especialidades
Odontológicas (CEO) Tipo II,
conforme parâmetros
estabelecidos em portaria do
Ministério da Saúde, assegurando
a oferta contínua e qualificada
dos serviços especializados em
saúde bucal

Número de cadeiras
odontológicas do CEO Tipo II
em funcionamento regular

- - Número 6 Número 6 6

2.7.3 Aumentar o Número de Pessoas
Atendidas com Reposição de
Dentes Perdidos

Quantidade de Próteses
Dentárias Confeccionadas

800 2025 Número 3.200 Número 1501 800

2.8.1 Contratar/ Convocar- manter -
profissionais específicos para o
Centro de Especialidades em
Reabilitação (21); Clinica de
Especialidades ( 3) ; Centro
Atenção Psicossocial (1), Oficina
Ortopedica (9)

Quantidade de novos
profissionais contratados

0 2024 Número 34 Número 4 9

2.8.2 Manter da contratação de
profissional médico especialista
(Cardiologista, Urologista,
Mastologista, Dermatologista,
Psiquiatra, Infectologista,
Ginecologista, Obstetra,
Endocrinologista, Vascular,
Pediatra, Reumatologista,
Neurologista, oftalmogista,
otorrinolaringologista,
Neuro-pedriatra).

Quantidade de profissional
médico especialista contratado

16 2025 Número 16 Número 16 16

2.8.3 Manter contratação de empresas
Pessoa Juridica para prestação de
serviços médicos

Percentual de empresas
contratada com efetivo
contrato de acordo com
demanda municipal

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

2.9.1 Manter profissionais para o
laboratório

Quantidade de profissionais
contratados.

15 2025 Número 15 Número 15

2.9.2 Adquirir insumos necessários. Percentual de insumos
adquiridos

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

- - - 1 Número 1

1 meta alcançada

OBJETIVO Nº 2.7

OBJETIVO Nº 2.8

OBJETIVO Nº 2.9

 - Fortalecer, ampliar e qualificar a assistência especializada em saúde bucal por meio do Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) Tipo II, assegurando acesso integral,
resolutividade dos atendimentos especializados, continuidade do cuidado iniciado na Atenção Primária à Saúde e ampliação da oferta de procedimentos odontológicos especializados, incluindo
atenção à população indígena e reabilitação protética

 - Organizar e expandir a rede de Atenção Especializada Ambulatorial, otimizando o acesso a consultas e exames especializados através da regulação por risco clínico,
visando reduzir o tempo de espera e garantir a integralidade do cuidado nas diversas especialidades médicas.

 - Qualificar a rede de apoio diagnóstico laboratorial, garantindo a agilidade, precisão e confiabilidade nos resultados de análises clínicas

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada



2.9.3 Contratação de empresa para
realização de serviços
laboratoriais necessários.

Quantidade de empresas de
serviços laboratoriais
contratados.

1 2025 Número 1 Número 1 1

2.9.4 Aquisição de equipamentos
(computador, impressora,
nobreak) para o Laboratório
Municipal

Percentual de equipamento
adquirido

0 2020 Percentual 0 Percentual 0 0

3.1.1 Garantir cobertura vacinal dos
menores de 2 anos

Percentual de menores de 2
anos vacinados

80 2025 Percentual 80 Percentual 97,31 92

3.1.2 Ampliar a quantidade de
campanhas educativas,
promovendo a importância da
atualização do cartão de vacina.

Quantidade de campanhas
educativas realizadas.

3 2020 Número 40 Número 4 10

3.1.4 Ampliar o número de ações de
busca ativa das crianças faltosas
nas ESF

Quantidade de ações de busca
ativa realizada

1 2024 Número 48 Número 4 12

3.1.5 Realizar campanhas de
conscientização em todas as
midias.

Quantidade de campanhas de
sensibilização realizadas em
todas as mídias

1 2020 Número 1 Número 1 1

3.1.6 Manter campanha de combate a
aids e as infecções sexualmente
transmissíveis dia D

Quantidade de campanhas de
combate contra a aids e
infecções sexualmente
transmissíveis

1 2020 Número 1 Número 1 1

3.1.7 Realizar trimestralmente
Campanha com testagem e
distribuição de preservativos

Quantidade de Campanhas 0 2020 Número 16 Número 3 4

3.1.8 Ampliação do número de testes
de HIV realizados

Proporção de aumento de
testes realizados

1.100 2020 Número 4.500 Número 1.450 1.110

3.1.9 Promover campanhas de
sensibilização sobre as limpezas
do quintais e terrenos baldios,
para eliminação de focos do
mosquito vetor

Quantidade de campanhas
realizadas

1 2020 Número 20 Número 8 5

3.1.10 Promover ações de combate às
endemias dentro das estratégias
de saúde da família

Quantidade de ações realizadas 2 2020 Número 8 Número 8 2

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

DIRETRIZ Nº 3 - Reduzir e controlar doenças, agravos e condições passíveis de prevenção, promoção e vigilância em saúde, fortalecendo as ações da rede municipal de saúde,
ampliando o acesso aos serviços e promovendo atendimento integral, humanizado e equitativo à população, com enfoque na redução das desigualdades sociais, regionais,
étnico-raciais e de gênero.

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a governança e a integração das ações de vigilância em saúde à rede de atenção, garantindo a produção de informações estratégicas para a tomada de decisão
e a implementação de políticas públicas focadas na ampliação da cobertura vacinal, na redução de riscos, agravos e doenças transmissíveis, imunopreveníveis e não transmissíveis

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa



3.1.12 Realizar, no mínimo, 02 testes de
Sífilis por gestante

Percentual de gestantes
testadas

74 2024 Percentual 80 Percentual 76 76

3.1.13 Garantir que 80% das salas de
vacinas ativas cadastradas no
Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saúde - CNES
informando mensalmente dados
de vacinação.

Proporção de salas de vacinas
ativas cadastradas no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de
Saúde - CNES informando
mensalmente dados de
vacinação.

80 2025 Percentual 80 Percentual 80 80

3.1.14 Garantir que 100% das vacinas
selecionadas com cobertura
vacinal de ³95% de crianças
menores de 1 ano de idade -
Pentavalente (3ª dose),
Pneumocócica 10-valente (2ª
dose), Poliomielite (3ª dose) - e
para crianças de 1 ano de idade -
Tríplice viral (1ª dose).

Proporção de vacinas
selecionadas que compõem o
Calendário Nacional de
Vacinação para crianças
menores de 1 ano de idade
(Pentavalente - 3ª dose,
Poliomielite - 3ª dose,
pneumocócica 10 valente - 2ª
dose) e para crianças de 1 ano
de idade (tríplice viral - 1ª dose)
- com coberturas vacinais
preconizadas.

100 2025 Percentual 100 Percentual 93,55 100

3.1.15 Garantir um percentual de 90%
de casos de aids com LT -CD4
menor que 200 cels/mm 3 em
relação ao total de casos novos
registrados no SISCEL por ano de
diagnóstico.

Redução de um ponto
percentual do valor do ano
base ou a manutenção de
percentual zero

90 2025 Percentual 90 Percentual 85 90

3.1.16 Promover todo o mês de janeiro
o Dia Nacional da Visibilidade
Trans

Número de ação realizada
sobre o Dia Nacional da
Visibilidade Trans

1 2025 Número 4 Número 1 1

3.1.17 Promover 04 (quatro) ações
integradas de mobilização social,
conscientização e oferta de
testagem rápida ao longo do ano,
contemplando o calendário
temático de saúde: Dia
Internacional do Preservativo e
Testagem Rápida (fevereiro), Dia
da Luta contra as Hepatites Virais
(julho), Dia Mundial da Saúde
Sexual (setembro) e Outubro
Verde - Dia Nacional de Combate
à Sífilis (outubro)

Número de ações de
mobilização social e testagem
rápida realizadas alusivas aos
dias temáticos de saúde
(Preservativo/Testagens,
Hepatites Virais, Saúde Sexual e
Outubro Verde - Sífilis

1 2025 Número 12 Número 3 4

3.1.18 Promover a ação de Dezembro
Vermelho - Dia Mundial da
Prevenção ao HIV/AIDS e outras
ISTs

Número de campanha - de
dezembro vemelho

4 2025 Número 4 Número 0 1

3.1.19 Realizar o 1º Simpósio sobre
AIDS/ISTs de Redenção

Número de simpósio realizado 1 2025 Número 4 Número 0 1

3.1.20 Realizar Campanha de vacinação
anual de Influenza

Número de Campanha de
Influenza realizada

1 2025 Número 0,04 Moeda 2 0,01

3.1.21 Realizar Campanha de Vacinação
para reforço a vários
imunobiológicos

Número de Campanha de
Vacinação para reforço a vários
imunobiológicos

1 2025 Número 4 Número 0 1

3.1.22 Realizar Campanha de Vacinação
para atualização de caderneta de
vacinação a crianças e
adolescentes menores de 15 anos

Número de Campanha de
Vacinação para atualização de
caderneta de vacinação a
crianças e adolescentes
menores de 15 anos

1 2025 Número 4 Número 0 1

3.1.23 Redução do número de óbitos em
menores de 1 ano

Número de Obitos em menores
do 1 ano acumulado

13 2024 Número 13 Número 4 12

3.1.24 Reduzir a mortalidade prematura
(de 30 a 69anos) por doenças
crônicas não transmissíveis (DCNT
- doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas).

Mortalidade prematura (de 30 a
69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias crônicas).

308 2023 Número 110 Número 30 110

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente



3.1.25 Reduzir a mortalidade infantil. Número de óbitos infantis 15 2023 Número 14 Número 3 14

3.1.26 Aumentar a proporção de registro
de óbitos com causa básica
definida.

Proporção de registro de óbitos
com causa básica definida.

92 2023 Percentual 91 Percentual 20 91

3.1.27 Reduzir um óbito precoce pela
Aids em relação ao valor do ano
base ou manutenção de
ausências de óbitos precoces.

Número de óbito precoces pela
Aids (Causa básica) na
população residente em
determinado espaço geográfico,
no ano considerado.

- - Número 1 Número 0 1

3.1.28 Reduzir o número de óbito por
Arboviroses.

Número de óbitos por
arboviroses.

3 2023 Número 3 Número 0 3

3.1.29 Reduzir um ponto percentual do
valor do ano base ou manutenção
de percentual zero dos casos de
Sífilis congênita em relação ao
total de casos de Sífilis em
gestantes.

Percentual de casos de Sífilis
congênita em relação ao total
de casos de Sífilis em gestantes

28 2023 Percentual 28 Número 3 25

3.1.30 Reduzir a incidência (detecção)
de casos de Aids em menores de
05 anos de idade devido à
transmissão vertica

Taxa de detecção de Aids em
menores de 5 anos de idade.

0 2023 Taxa 0 Taxa 0 0

3.2.1 Manter o percentual de ações da
vigilância sanitária consideradas
necessárias

Percentual de ações da
vigilância sanitária consideradas
necessárias (por ano)

100 2020 Percentual 1.905 Número 482 465

3.2.2 Manter o quadro de Profissionais
para o Depto. de Vigilância
Sanitária

Quantidade de profissionais
atuantes no departamento

6 2020 Número 8 Número 9 8

3.2.3 Intensificar a fiscalização de
farmácias, supermercados e
outros estabelecimentos sujeitos
a VISA

Quantidade de ações de
fiscalização realizadas

1.305 2020 Número 460 Número 461 465

3.2.4 Coleta de água para análise junto
ao Lacen - visagua

Quantidade de coleta 0 2020 Número 640 Número 42 160

3.2.5 Garantir que 90% de
preenchimento das notificações
compulsórias estejam
preenchidas com qualidade

Proporção de preenchimento
dos campos “Ocupação” e
“Atividade Econômica (CNAE)”
nas notificações de acidente de
trabalho, acidente de trabalho
com exposição a material
biológico e intoxicação
exógena, segundo município de
notificação

90 2025 Percentual 90 Percentual 93 90

3.2.6 Responder denúncias e
demandas judiciais

Atender 100% das denúncias
dentro do prazo estabelecido
da VISA

10 2025 Percentual 10 Percentual 100 100

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada

OBJETIVO Nº 3.2 - Qualificar as ações de fiscalização, controle e monitoramento de produtos e serviços de interesse à saúde, promovendo a eliminação ou prevenção de riscos sanitários e
assegurando que estabelecimentos e tecnologias operem em conformidade com as normas vigentes, com foco na proteção da saúde do consumidor.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa



3.2.7 Responder notificaçãoes do
Ministério Público

Responder 100% das denúncias
em até 10 dias úteis da VISA

5 2025 Percentual 5 Percentual 100 100

3.2.8 Atualizar e emitir licenças
sanitárias

Emitir 90% das lincenças
solicitadas até de agosto de
2026

90 2025 Percentual 90 Percentual 90 90

3.2.9 Realizar cursos e palestras para
manipuladores de alimentos

Promover 10 capacitações
anuais

10 2025 Número 40 Número 3 presencias
282 portal

10

3.2.10 Realizar controle de produtos e
serviços

Número de inspeções mensais
realizadas nos principais
supermercados do município

10 2025 Número 10 Número 4 10

3.2.11 Realizar o controle de empresas
de serviços especializados

Firmar Termos de Ajuste e
Condutas (TAC)

5 2025 Número 5 Número 1 5

3.2.12 Assegurar a disponibilidade de 01
veículo de uso exclusivo para a
equipe de Vigilância Sanitária

Número de veículo exclusivo
para atendimento das ações de
fiscalização da Vigilância
Sanitária

1 2025 Número 1 Número 0 0

3.3.1 Desenvolver e realizar 02 (duas)
ações de capacitação, atualização
ou matriciamento voltadas aos
profissionais da rede municipal
de saúde (médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e
agentes de saúde), focando no
manejo clínico, diagnóstico
precoce, fluxos de notificação e
vigilância epidemiológica da
Leishmaniose Visceral e
Tegumentar

Número de capacitações
realizadas para profissionais de
saúde sobre Leishmaniose
Visceral e Tegumentar.

0 2020 Número 2 Número 1 1

3.3.2 Planejar e executar campanhas
ou ações territorializadas de
sensibilização junto às equipes de
Estratégia Saúde da Família (ESF),
promovendo atividades de
educação em saúde voltadas à
comunidade para a prevenção do
vetor

Número de ações de
mobilização e sensibilização
para o combate e controle da
leishmaniose realizadas no
âmbito da Estratégia Saúde da
Família (ESF)

1 2024 Número 4 Número 8 1

3.3.3 Aquisição de insumos para a
realização das ações

Percentual de Insumos
adquiridos conforme a
necessidade das ações

100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

3.3.4 Ofertar a realização de testagem
rápida para leishmaniose canina

Quantidade de cães testados 0 2020 Número 1.160 Número 205 290

3.3.5 Promover o encoleiramento
canino em bairros de maior
incidência de leishmaniose canina

Quantidade de campanhas
realizadas

0 2020 Número 4 Número 0 1

3.3.6 Realizar ações de manejo
ambiental para o combate da
leishmaniose

Quantidade de campanha
realizadas

0 2020 Número 4 Número 0 1

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

OBJETIVO Nº 3.3 - Implementar estratégias eficazes de vigilância e controle de zoonoses e doenças transmitidas por animais, integrando ações de manejo ambiental, vacinação animal e
monitoramento biológico, visando reduzir a transmissão de doenças aos seres humanos e promover o bem-estar animal.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente



3.3.7 Garantir que todas as denúncias
recebidas na Unidade de Apoio a
Zoonoses sejam atendidas

Número de denúncias
recebidas e atendidas

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

3.3.8 Planejar e realizar 03 (três) ações
de mobilização, vacinação e
controle de agravos voltadas à
vigilância de zoonoses no
município, englobando: o Dia
Mundial das Zoonoses (julho), a
Campanha de Combate e
Controle da Leishmaniose
(agosto) e a Campanha de
Vacinação Antirrábica Animal
(setembro)

Número de campanhas e ações
programáticas de vigilância,
prevenção e controle de
zoonoses realizadas.

1 2025 Número 12 Número 2 3

3.3.9 Vacinar animais na Campanha de
Vacincação Antirrábica
anualmente

Número de animais vacinados
em Campanha anual

12.000 2025 Número 12.000 Número 7.839 10.000

3.3.10 Curar 80% dos casos confirmados
de Leishmaniose Visceral e
Leishmaniose Tegumentar

Proporção de cura de
Leishmaniose Visceral e
Leishmaniose Tegumentar

64,75 2023 Percentual 100 Percentual 85 100

3.4.2 Alcançar cura dos casos novos de
Hanseníase diagnosticados nos
anos das coortes

Proporção de contatos
examinados de casos novos de
Tuberculose Pulmonar com
confirmação laboratorial.

0 2020 Percentual 70 Percentual 8 70

3.4.3 Alcançar os contatos dos casos
novos de Tuberculose Pulmonar
com confirmação laboratorial
examinados.

Proporção de cura dos casos
novos de Tuberculose Pulmonar

60 2020 Proporção 60 Proporção 10 55

3.4.4 Realização de teste HIV em
pacientes de Tuberculose
Pulmonar

Proporção de testes HIV
realizados em pacientes de
Tuberculose Pulmonar

0 2020 Proporção 100 Proporção 100 100

3.4.5 Alcançar os casos novos de
Tuberculose Pulmonar com
confirmação laboratorial
examinados.

Proporção de contatos
examinados de casos novos de
Tuberculose Pulmonar com
confirmação laboratorial.

0 2020 Percentual 70 Percentual 10 70

3.4.6 Garantir que 82% dos contatos
dos casos novos de hanseníase,
nos anos das coortes,
examinados.

Proporção de contatos
examinados de casos novos de
hanseníase diagnosticados nos
anos das coortes.

85 2025 Percentual 85 Percentual 85 85

3.4.7 Garantir que 70% dos contatos
dos casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmação
laboratorial examinados.

Proporção de contatos
examinados de casos novos de
tuberculose pulmonar com
confirmação laboratorial.

70 2025 Percentual 70 Percentual 70 70

3.4.8 Realizar palestras sobre
prevenção a Hanseníase e
Tuberculose nas recepções das
UBS, Hospitais Públicos e
Privados

Número de palestras sobre
prevenção a Hanseníase e
Tuberculose nas recepções das
UBS, Hospitais Públicos e
Privados

25 2025 Número 48 Número 8 12

3.4.10 Realizar busca ativa de pacientes
sintomátios respiratórios (tosse >
ou igual a 2 semanas) e exames
de pele na feira coberta de quarta
feira

Número de busca ativa
realizada de pacientes
sintomátios respiratórios e
exames de pele na feira coberta
de quarta feira

12 2025 Número 48 Número 4 12

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

OBJETIVO Nº 3.4 - Intensificar as ações de detecção precoce, busca ativa de casos e contatos, e acompanhamento do tratamento para Hanseníase e Tuberculose, visando o aumento da taxa
de cura, a redução do abandono terapêutico e a eliminação do estigma associado a estas patologias na rede municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa



3.4.11 Realizar palestras sobre
prevenção a Hanseníase e
Tuberculose em empresas

Número de palestras sobre
prevenção a Hanseníase e
Tuberculose em empresas

24 2025 Número 96 Número 8 24

3.4.12 Realizar visitas domiciliares a
pacientes faltosos no tratamento
de Hanseníase e Tuberculose

Número de visitas domiciliares
realizadas a pacientes faltosos
no tratamento de Hanseníase e
Tuberculose

24 2025 Número 96 Número 10 24

3.4.13 Realizar busca ativa de contatos
de pacientes em tratamento para
Hanseníase

Número de busca ativa de
contatos de pacientes em
tratamento para Hanseníase

24 2025 Número 96 Número 16 24

3.4.14 Acompanhar pacientes em
tratamento e avaliação de
possíveis reações hansênicas e
eventos adversos da Tuberculose

Número de pacientes
acompanhados em tratamento
e avaliação de possíveis reações
hansênicas e eventos adversos
da Tuberculose

1 2025 Número 4 Número 0 2

3.4.15 Realizar ações de treinamento
clínico e capacitação prática ao
ano para o corpo médico e de
enfermagem da rede de atenção
básica, visando o diagnóstico
precoce e manejo adequado da
Hanseníase

Número de capacitações
teórico-práticas realizadas para
médicos e enfermeiros da APS
sobre avaliação de casos
suspeitos de Hanseníase

- - Número 4 Número 1 1

3.5.1 Registros de óbitos alimentados
no SIM em até 60 dias

Proporção de registros de
óbitos

0 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

3.5.2 Registros de nascidos vivos
alimentados no SINASC em até 60
dias

Proporção de registros de
nascidos vivos

0 2020 Proporção 100 Proporção 100 100

3.5.3 Semanas epidemiológicas com,
pelo menos, 01 notificação no
SINAN

Quantidade de semanas
epidemiológicas

0 2020 Número 100 Número 100 100

3.5.5 Encerramento de notificação
compulsória imediata em até 60
dias

Proporção de casos de doenças
de notificação compulsória
encerradas

0 2020 Proporção 100 Proporção 100 100

3.5.6 Garantir a oferta do exame de
gota espessa

Quantidade de exames
ofertados

0 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

3.5.7 Garantir que 90% de registros de
óbitos alimentados no SIM até 60
dias após o final do mês de
ocorrência.

Proporção de registros de
óbitos alimentados no SIM em
relação ao estimado, recebidos
na base federal em até 60 dias
após o final do mês de
ocorrência

90 2025 Percentual 90 Percentual 100 90

3.5.8 Garantir 90% de registros de
nascidos vivos alimentados no
Sinasc até 60 dias após o final do
mês de ocorrência

Proporção de registros de
nascidos vivos alimentados no
Sinasc em relação ao estimado,
recebidos na base federal até
60 dias após o final do mês de
ocorrência.

90 2025 Percentual 90 Percentual 100 90

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

OBJETIVO Nº 3.5 - Aperfeiçoar o sistema de notificação e investigação de doenças e agravos de notificação compulsória, garantindo a agilidade na resposta a surtos e epidemias, e
qualificando a análise do perfil epidemiológico de Redenção para o direcionamento das ações de promoção e prevenção

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa



3.5.9 Garantir que 80% de casos das
doenças de notificação
compulsória imediata registrados
no SINAN encerradas em até 60
dias, a partir da data de
notificação

Proporção de casos de doenças
de notificação compulsória
imediata nacional (DNCI)
encerrados em até 60 dias após
notificação.

80 2025 Percentual 80 Percentual 90 80

3.5.10 Garantir que 75% dos óbitos
suspeitos encerrados em até 60
dias

Proporção de óbitos suspeitos
de dengue e chikungunya
encerrados em até 60 dias após
a data de notificação.

75 2025 Percentual 75 Percentual 90 75

3.5.11 Garantir que 95% de notificações
de violência interpessoal e
autoprovocada com o campo
raça/cor preenchido tenha m
informação válida.

Proporção de notificações de
violência interpessoal e
autoprovocada com o campo
raça/cor preenchido com
informação válida. ANEXO II

95 2025 Percentual 95 Percentual 100 95

3.5.12 Realizar reuniões com
Enfermeiros das UBSs e Hospitais
sobre Vigilância Epidemiológica

Número de reuniões realizadas 6 2025 Número 24 Número 4 6

3.5.13 Promover o Dia Mundial da
Prematuridade

Número de encontros sobre o
Dia Mundial da Prematuridade

1 2025 Número 4 Número 0 1

3.5.14 Investigar os óbitos de mulher em
idade fértil- 10 a 49 anos

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) investigados

73 2023 Percentual 100 Percentual 100 100

3.5.15 Investigar os óbitos maternos Proporção de óbitos maternos
Investigados

93 2023 Percentual 100 Percentual 100 100

3.5.16 Investigar óbitos infantis ( Proporção de óbitos infantis ( 63 2023 Percentual 100 Percentual 100 100

4.1.8 Promover campanhas de
sensibilização no trânsito quanto
ao uso de capacete, cinto de
segurança, limites de velocidade
e prevenção de acidentes.

Número de campanhas de
trânsito executadas no âmbito
municipal.

1 2024 Número 4 Número 0 1

3.6.1 Ampliar a quantidade de
campanhas de orientação sobre
doenças relacionadas ao trabalho

Quantidade de campanhas
realizadas

0 2020 Número 4 Número 2 1

3.6.2 Realizar fiscalizações preventivas
nos ambientes de trabalho, para
a verificação das condições e
risco à saúde e segurança dos
trabalhadores.

Quantidade de campanhas
realizadas

0 2020 Número 4 Número 0 1

3.6.3 Realizar fiscalizações preventivas
nos ambientes de trabalho, para
a verificação das condições e
risco à saúde e segurança dos
trabalhadores.

Quantidade de campanhas
realizadas

0 2020 Número 4 Número 0 1

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

OBJETIVO Nº 3.6 - Implementar e consolidar a Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) no município, integrando ações de monitoramento, intervenção e mitigação dos riscos e agravos
decorrentes dos processos produtivos, visando garantir a proteção da saúde da população trabalhadora

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa



3.6.4 Realizar as notificações
compulsórias identificados na
rede

Percentual de notificações 0 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

3.6.6 Realizar reuniões com
coordenadores das UBSs para
apresentação de fluxograma de
notificação de Acidente do
Trabalho

Número de reuniões realizadas 10 2025 Número 10 Número 10 10

3.6.7 Orientar a capacitar todos os
servidores da saúde sobre
protocolo de atendimento a
acidente de trabalho

Número de capacitações
realizadas

10 2025 Número 10 Número 10 10

3.6.8 Promover conscientização e
segurança no trânsito aos
condutores de veículos da
secretaria de saúde bem como a
importância da saúde física e
mental

Número de capacitações
realizadas no ano

2 2025 Número 2 Número 2 2

3.6.9 Promover momentos de
atualização de Cartão de
Vacinação dos servidores da SMS

Número de encontros com os
servidores para atualização de
Cartão de Vacinação

20 2025 Número 80 Número 4 20

3.6.10 Promover orientações na
prevenção de LER/DORT aos
odontólogos da rede de saúde

Número de reuniões com os
odontólogos para prevenção de
LER e DORT

2 2025 Número 2 Número 1 2

3.6.11 Realizar Treinamento sobre a
importância dos EPIs

Número de servidores
capacitados sobre uso correto
de EPIs

1 2025 Número 4 Número 1 1

3.6.12 Realizar circuito de saúde sobre a
importância da Saúde Mental
para profissionais da saúde

Número de servidores da SMS
que particparam do circuito
sobre Saúde Mental

12 2025 Número 48 Número 4 12

3.6.13 Realizar palestra aos servidores
de serviços gerais da SMS sobre
Acidente com Material
Perfurocortante

Número de palestras realizadas 2 2025 Número 8 Número 4 2

3.6.14 Ampliar a proporção de
notificações de intoxicações
exógenas por agrotóxicos.

Proporção de notificações de
intoxicações exógenas por
agrotóxicos.

- - Percentual 16 Percentual 0 16

3.7.1 Identificar e tratar, em até 96
horas do primeiro sintoma, os
casos positivos de malária

Proporção de casos de malária
tratados em tempo oportuno

0 2020 Proporção 70 Proporção 65 70

3.7.2 Garantir que 70% dos casos
sintomáticos de malária com
tratamento iniciado em tempo
oportuno (até 48 horas a partir
do início dos sintomas para os
casos autóctones e em até 96
horas a partir do início dos
sintomas para os casos
importados).

Proporção de casos de malária
que iniciaram tratamento em
tempo oportuno.

70 2025 Percentual 70 Percentual 65 70

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta não pactuada para o
ano de referência

OBJETIVO Nº 3.7 - Fortalecer as ações de combate aos vetores transmissores de endemias (como Dengue, Zika, Chikungunya e Malária), por meio de intervenções integradas de controle
mecânico, químico e biológico, aliadas à mobilização comunitária e à educação em saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada



3.7.3 Realizar multirões comunitários
com apoio dos Agentes de
Combates as endemias

Número de multirões realizados
nos bairros da cidade

20 2025 Número 80 Número 8 20

3.7.4 Realizar eliminação de criadouros
em pontos críticos (cemitérios,
borracharias e etc.)

Número de criadouros em
pontos críticos tratados

140 2025 Número 560 Número 162 140

3.7.5 Realizar inspeção intensiva de
terrenos baldios

Número de inspeções em
terrenos baldios

30 2025 Número 120 Número 20 30

3.7.6 Realizar campanhas educativas
(redes sociais, rádios, carro de
som)

Número de campanhas
educativas realizadas

6 2025 Número 24 Número 4 6

3.7.7 Realizar vistorias em escolas
(ACE)

Número de vistorias em escolas
realizadas

6 2025 Número 24 Número 3 6

3.7.8 Atuar em áreas com índice alto
de infestação e casos de
pacientes positivos para Dengue /
Leishamniose Visceral com o uso
de inseticidas

Número de áreas com índice
alto de infestação e casos de
pacientes positivos para
Dengue / Leishamniose Visceral
que foram trabalhadas com
inseticidas

6 2025 Número 24 Número 0 6

3.7.9 Realizar vistorias em imóveis
fechados e abandonados

Número de vistorias realizadas
em imóveis fechados e
abandonados

40 2025 Número 160 Número 20 40

3.7.10 Realizar blitz educativas em
feiras, mercados e espaços
públicos

Número de blitz educativas em
feiras, mercados e espaços
público

12 2025 Número 48 Número 8 12

3.7.11 Realizar a Campanha 10 minutos
por dia

Número de Campanhas
realizadas

2 2025 Número 8 Número 0 2

3.7.12 Realizar fiscalização de depósitos
irregulares de lixo

Número de fiscalizaões de
depósitos irregulares de lixo
realizadas

5 2025 Número 20 Número 6 5

3.7.13 Promover vistorias nas
residências com associações de
moradores

Número de vistorias realizadas
com associações de moradores

4 2025 Número 16 Número 2 4

3.7.14 Promover a Campanha Setembro
sem Mosquito

Número de campanha em
setembro realizada

1 2025 Número 4 Número 0 1

3.7.15 Fortalecer a vigilância
entomológica municipal por meio
da realização de 04 (quatro)
Levantamentos de Índice Rápido
de Infestação por Aedes aegypti
(LIRAa/LIA) ao ano ou,
alternativamente, garantir a
manutenção e monitoramento de
armadilhas ovitrampas em, pelo
menos, 50% das semanas
epidemiológicas do ano

Número de cumprimento do
monitoramento entomológico
municipal para o Aedes aegypti
(LIRAa/LIA ou Armadilhas
Ovitrampas)

- - Número 24 Número 4 6

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente



3.7.16 Garantir a realização de, pelo
menos, 04 (quatro) ciclos anuais
de visitação domiciliar para o
controle vetorial no município,
assegurando que cada ciclo atinja
uma cobertura mínima de 80% de
imóveis visitados em relação ao
número esperado (imóveis
cadastrados/planejados), visando
à redução dos índices de
infestação predial

Número de ciclos de visita
domiciliar para controle vetorial
realizados com cobertura igual
ou superior a 80 % dos imóveis
planejados

- - - 16 Número 4 4

3.7.17 Garantir a descentralização e a
disponibilidade contínua de
testes rápidos (NS1, Dengue e
COVID-19) em $100\%$ das
unidades básicas de saúde do
município para qualificar o
diagnóstico precoce

Proporção de Unidades Básicas
de Saúde (UBS) abastecidas e
realizando testes rápidos de
triagem (NS1, COVID-19 e
Dengue)

- - - 13 Número 2 13

3.7.18 Promover a integração territorial
de $100\%$ dos ACEs junto às
equipes de Atenção Primária sob
supervisão técnica, otimizando as
ações de vigilância e saúde da
família

Proporção de Agentes de
Combate às Endemias (ACE)
integrados e atuando de forma
coordenada com as equipes de
Estratégia Saúde da Família
(ESF)

0 2025 Percentual 100 Percentual 0 0

4.1.1 Garantir a parceria com
instituições públicas e privadas de
ensino

Percentual de parcerias
realizadas

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

4.1.2 Proporcionar Apoio
Administrativo e de Gestão às
Ações e Programas de Saúde

Percentual 0 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

4.1.3 Garantir os direitos trabalhistas
aos servidores efetivos da
Secretaria de Saúde.

Percentual dos direitos
trabalhistas garantidos

100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

4.1.4 Assegurar a Folha de Pagamento
dos Servidores
Efetivos/Contratados.

Quantidade de profissionais
contratados e mantidos

100 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

4.1.5 Aquisição de equipamentos e
mobiliários (mesas, armários,
computador, impressora,
nobreak) para os departamentos
da Secretaria de Saúde

Percentual de equipamentos
adquiridos

90 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

4.1.6 Desenvolver e implementar ações
contínuas de divulgação
institucional nos espaços públicos
de saúde, utilizando mídias,
informes e campanhas educativas
focadas nos direitos e deveres
dos usuários do SUS e no canal de
acesso à Ouvidoria Geral do SUS.

Número de ações programadas
de publicidade institucional e
campanhas sobre os direitos do
usuário executadas.

1 2024 Número 4 Número 1

4.1.7 Assegurar que, no mínimo, 90%
das manifestações (denúncias,
reclamações, críticas, elogios e
sugestões) recebidas pela
Ouvidoria Geral do SUS sejam
devidamente apuradas,
respondidas e resolvidas dentro
do prazo legal estabelecido

Índice de Resolutividade das
Demandas da Ouvidoria

0 2025 Percentual 90 Percentual 90 90

4.1.14 Implantar e Implementar em
100% os dispositivos da PNH
pactuados no período de 2024 a
2027

Número de dispositivos
implantados e implementados
pela Política Nacional de
Humanização do Estado no
quadriênio 2024-2027

0 2023 Número 2 Número 0

4.1.15 Adequar e estruturar as Centrais
de Material e Esterilização (CME)
de $100\%$ das Unidades Básicas
de Saúde do município, mediante
a introdução de autoclave,
seladora e fornecimento contínuo
de embalagens em grau cirúrgico,
garantindo a segurança biológica
da assistência médica e de
enfermagem

Número acumulado de
Unidades Básicas de Saúde com
central de esterilização
estruturada e adequada às
normas sanitárias vigentes.

6 2023 Número 15 Número 6 6

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer e qualificar a gestão municipal do SUS, aprimorando os processos de trabalho, a educação permanente em saúde, a inovação tecnológica e a saúde
digital, promovendo melhoria contínua da assistência, ampliação do acesso aos serviços e redução das desigualdades sociais, regionais, étnico-raciais e de gênero no âmbito
municipal.

OBJETIVO Nº 4.1 - geral

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta não pactuada para o
ano de referência



4.1.16 Estabelecer e executar o
cronograma de manutenção
preventiva de higienização e
desinfecção dos reservatórios de
água (caixas d&#39;água) de
todas as unidades da Atenção
Primária à Saúde, com
periodicidade mínima semestral,
em conformidade com os
padrões da ANVISA, visando
garantir a qualidade da água
consumida por usuários e
servidores.

Número de prédios/unidades
da APS com higienização de
caixas d´água realizada
semestralmente

0 2025 Número 26 Número 0

4.1.17 Garantir a manutenção contínua
e o pleno funcionamento dos
serviços de saúde oferecidos na
Atenção Primária, assegurando a
permanência das equipes de
Saúde da Família e Saúde Bucal, o
cumprimento da carga horária
assistencial e a abertura regular
de $100\%$ das Unidades Básicas
de Saúde (UBS) do município,
mitigando riscos de
descontinuidade no atendimento
à população.

Índice de Regularidade
Assistencial e Manutenção dos
Serviços da Atenção Primária à
Saúde

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

4.1.18 Assegurar a manutenção e o
funcionamento ininterrupto dos
serviços especializados da rede
de média e alta complexidade,
abrangendo os Hospitais
Municipais (Dr. Pedro Paulo
Barcauí e Drª Iraci Machado de
Araújo), CAPS, CER e CEO, por
meio da sustentabilidade
logística, garantia das escalas
profissionais de especialistas e
manutenção das ofertas de
consultas, exames e cirurgias
programadas.

Taxa de Manutenção e
Continuidade Operacional dos
Serviços da Atenção
Especializada Ambulatorial e
Hospitalar.

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

4.2.1 Aquisição de equipamentos
(computador, impressora,
nobreak) para as Unidades de
Saúde.

Percentual de equipamento
adquirido

0 2020 Percentual 80 Percentual 40 80

4.2.2 Aquisição de mobiliário para
equipação das salas

Percentual de equipamentos
adquiridos

75 2020 Percentual 80 Percentual 80 80

4.2.3 Garantir a manutenção dos
equipamentos de informática

Percentual de manutenção 0 2020 Percentual 100 Percentual 100 100

5.1.1 Garantir a distribuição de
medicamentos da Atenção
Primária para população, de
acordo com a lista REMUME

Alcançar 95% dos
medicamentos e insumos

100 2024 Percentual 95 Percentual 92

5.1.2 Manter profissionais para
execução dos serviços do CAF

Quantidade de profissionais
contratados para o CAF.

7 2025 Número 7 Número 7 7

5.1.3 Garantir o abastecimento
contínuo e regular de
medicamentos psicotrópicos,
fórmulas farmacêuticas e demais
insumos terapêuticos destinados
aos usuários acompanhados pelo
Centro de Atenção Psicossocial
(CAPS), assegurando atendimento
adequado à demanda anual do
serviço

Percentual de disponibilidade
de medicamentos
psicotrópicos, fórmulas
farmacêuticas e insumos
terapêuticos essenciais do CAPS
ofertados conforme demanda
anual dos usuários
acompanhados.

90 2020 Proporção 100 Proporção 100 100

5.1.4 Garantir a distribuição de
medicamentos e insumos da
Atenção Primária para a
população

Índice de regularidade na oferta
de medicamentos e insumos da
Atenção Primária

80 2024 Percentual 95 Percentual 80 92

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta não pactuada para o
ano de referência

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

OBJETIVO Nº 4.2

OBJETIVO Nº 5.1

 - GABINETE

 - Geral

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026
Valor Ano Unidade de

Medida

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

Valor Ano Unidade de
Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

DIRETRIZ Nº 5 - Ampliar e qualificar o acesso da população aos medicamentos, insumos e serviços da assistência farmacêutica no âmbito municipal, fortalecendo a organização
da rede de saúde, promovendo o uso racional de medicamentos, garantindo abastecimento adequado e atendimento humanizado, com foco na redução das desigualdades sociais
e na melhoria da qualidade da assistência prestada à população.



5.1.5 Garantir 100% de abastecimento
de medicamentos e insumos para
atendimento da Atenção
Especializada

Percentual de disponibilidade
física de medicamentos e
insumos na Atenção
Especializada

70 2025 Percentual 100 Percentual 80 100

5.1.6 Instituir a Semana Municipal do
Uso Correto de Medicamento e
seu Descarte Consciente,
promovendo campanhas de
educação em saúde voltadas à
conscientização da população,
controle do uso de
antimicrobianos e implantação
progressiva de pontos de coleta
de resíduos farmacêuticos nas
Unidades Básicas de Saúde.

Número de campanhas e ações
de mobilização realizadas sobre
o uso correto de medicamentos
e descarte consciente com
pontos de coleta ativos.

0 2025 Número 4 Número 0 1

6.1.1 Manter contratação de
profissionais especialistas
conforme a necessidade de cada
setor

Quantidade de contrato anual 5 2024 Número 5 Número 5 5

6.1.2 Manutenção do TFD - Tratamento
Fora de Domicílio

Atender 100% das Demandas
de Tratamento Especializados
Fora da Sede do Município de
Redenção

100 2024 Percentual 100 Percentual 100 100

6.1.3 Aumentar a oferta de consultas e
o número de agendamentos de
Telemedicina

Percentual de aumento no
número de agendamentos e
consultas especializadas
realizadas via Telemedicina

0 2024 Percentual 25 Percentual 20 20

6.1.4 Adiquirir insumos para realização
da cirurgias eletivas

Licitação para aquisição de
insumos

0 2022 Percentual 100 Percentual 100 100

6.1.5 Aumentar e manter  em 20% o
número de consultas com
especialistas ofertadas (exceto
pediatria e vascular).

Percentual de consultas
ampliadas e mantidas

0 2025 Percentual 20 Percentual 0 20

6.1.6 Aumentar o número de exames
ofertados (ultrassonografia).

Número de exames ofertados 300 2025 Número 800 Número 0 500

6.1.2007 Expandir o telessaúde nas
Unidades Básicas de Saúde (UBS),
integrando recursos de
telemedicina e telediagnóstico
para qualificar a resolutividade
clínica.

Número total de Unidades
Básicas de Saúde com serviço
de telemedicina operacional
integrado.

2 2025 Número 7 Número 2 2

6.1.8 Garantir agendamento de 100%
de consultas da cota com
especialistas respeitando a
existencia de demanda

Percentual de agendamentos
realizados

0 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

6.1.9 Implementar rotina de
monitoramento e análise
quadrimestral do índice de
absenteísmo em consultas no
Centro de Especialidades, visando
subsidiar estratégias de
otimização das cotas

Relatório anual de
monitoramento do
absenteísmo de consultas
elaborado e analisado

0 2025 Percentual 0 Número 1 1

6.1.10 Implementar rotina de
monitoramento e análise
quadrimestral do índice de
absenteísmo em exames
especializados regulados,
identificando os principais
gargalos para aplicação de
medidas corretivas.

Relatório anual de
monitoramento do
absenteísmo de exames
elaborado e analisado.

0 2025 Percentual 0 Número 1 1

Meta parcialmente
alcaçada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecer a governança do sistema municipal de saúde por meio do aprimoramento das ações de controle, avaliação e regulação do acesso, otimizando a oferta
de consultas, exames e procedimentos de média e alta complexidade, fundamentada em critérios de priorização clínica e eficiência assistencial; assegurar a gestão qualificada e
humanizada do Tratamento Fora de Domicílio (TFD), garantindo o suporte logístico e assistencial aos munícipes em deslocamento.

OBJETIVO Nº 6.1 - GERAL

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026
Valor Ano Unidade de

Medida

RESULTADO 1º
Quadrimestre -

2026

Justificativa

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada

Meta Alcançada



6.1.11 Capacitar equipe da regulação no
uso do sistema informatizado
(e-SUS Regulação

Realizar treinamento com a
equipe que opera o Sistema
e-SUS regulação.

100 2025 Percentual 100 Percentual 100 100

6.1.12 Mapear e atualizar
quadrimestralmente a demanda
de consultas e exames
reprimidos.

Acompanhamento da demanda
reprimida.

3 2025 Número 12 Número 1 3

6.1.13 Garantir que as unidades usem o
e-SUS regulação.

Percentual com Unidade
utilizando o sistema E-sus
Regulação

79 2025 Percentual 100 Percentual 70 90

6.1.14 Executar 100% das cirurgias
eletivas programadas e pactuadas
no âmbito do Programa Nacional
de Redução das Filas (PNRF)

Número de Cirurgias eletivas
realizadas

- - - 1.680 Número 190 420

6.1.15 Garantir a execução das OCI
planejadas no Plano de Ação
Regional

Percentual de OCIs (Oferta de
Consultas e Exames
Especializados) executadas em
relação ao planejado

0 2025 Percentual 100 Percentual 0 50

Meta Alcançada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta parcialmente
alcaçada

Meta não alcançada no
quadrimestre de referência,

com previsão de
atingimento e

compensação no
quadrimestre subsequente
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FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

CÓDIGO E S P E C I F I C A Ç Ã O
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TOTAL
OPERAÇÃO ESP.

NATUREZA DA AÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO
ESTADO DO PARÁ

Demonstrativo da despesa por funções, subfunções, programas e os projetos, atividades e operações especiais

LOA - Orçamento
Exercício 2026

Anexo 7 - Lei 4.320/1964

SaúdeFunção: 124.056.254,95

Subfunção: Administração geral 8.256.411,90

Programa: Edificações Públicas 116.000,00

116.000,00 116.000,0010.122.0038.1-022 CONSTRUÇÃO DO PRÉDIO DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

Programa: Adminstração Geral do Fundo Mun. de Saúde 220.000,00

92.000,00 92.000,0010.122.0122.1-023 IMPLANTAÇÃO DA TELEMEDICINA VIRTUAL

81.000,00 81.000,0010.122.0122.2-085 ENCARGOS COM PUBLICIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

47.000,00 47.000,0010.122.0122.2-086 MANUTENÇÃO DA TELEMEDICINA VIRTUAL

Programa: Serviços Administrativos Gerais 7.920.411,90

174.000,00 174.000,0010.122.1203.1-025 CONSTRUÇÃO DA SEDE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

159.490,38 159.490,3810.122.1203.1-100 EMENDA INDIVIDUAL DE INVESTIMENTO - VER. DENISON MOREIRA

6.311.000,00 6.311.000,0010.122.1203.2-087 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

100.000,00 100.000,0010.122.1203.2-406 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - VER. DENISON MOREIRA

159.490,19 159.490,1910.122.1203.2-407 EMENDA INDIVIDUAL  DE CUSTEIO - VER. RENIVAL PÉ QUENTE

159.490,19 159.490,1910.122.1203.2-430 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - VER. HUGO TOMÉ

318.980,38 318.980,3810.122.1203.2-448 EMENDA INDIVIDUAL  DE CUSTEIO - VER. RAYTANE FREITAS

238.980,38 238.980,3810.122.1203.2-458 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - VER. LEANDRO ONOFRE

298.980,38 298.980,3810.122.1203.2-460 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - VER. NEGUINHO ELETRICISTA

Subfunção: Normatização e fiscalização 387.000,00

Programa: Controle Externo da Saúde 387.000,00

387.000,00 387.000,0010.125.1205.2-098 MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

Subfunção: Tecnologia da informação 58.000,00

Programa: Ações de Informática na Saude 58.000,00

58.000,00 58.000,0010.126.1204.1-026 INFORMATIZAÇÃO DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE SAÚDE

Subfunção: Assistência comunitária 283.000,00

Módulo: LOA [No: 045]
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SaúdeFunção: 124.056.254,95

Subfunção: Assistência comunitária 283.000,00

Programa: Academia de Saude 283.000,00

208.000,00 208.000,0010.244.1257.1-027 IMPLANTAÇÃO E APARELHAMENTO DAS ACADEMIAS DE SAÚDE 

75.000,00 75.000,0010.244.1257.2-099 MANUTENÇÃO DAS ACADEMIAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

Subfunção: Atenção básica 47.237.176,43

Programa: Programa de Ações Básicas da Saúde 18.756.725,47

1.155.000,00 1.155.000,0010.301.0200.1-029 AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS E AMBULÂNCIAS

13.393.000,00 13.393.000,0010.301.0200.2-100 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE

462.000,00 462.000,0010.301.0200.2-101 SERVIÇOS DE PRÓTESES DENTARIAS

58.000,00 58.000,0010.301.0200.2-102 MANUTENÇÃO DA CLÍNICA OFTALMOLÓGICA MUNICIPAL

798.000,00 798.000,0010.301.0200.2-103 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS - CEO 

1.958.000,00 1.958.000,0010.301.0200.2-104 PAGAMENTO DO PISO SALARIAL AOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

308.980,38 308.980,3810.301.0200.2-401 APOIO À ASSOCIAÇÃO HALLEY FUTEBOL CLUBE - VER. JOÃOZINHO

79.745,10 79.745,1010.301.0200.2-420 APOIO AO INSTITUTO SOCIAL EXPLOSÃO CULTURAL DE REDENÇÃO - VER. DHONATAN BARBOSA

250.000,00 250.000,0010.301.0200.2-425 APOIO À ASSOCIAÇÃO HALLEY FUTEBOL CLUBE - VER. PAULINHO RODRIGUES

144.490,19 144.490,1910.301.0200.2-435 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - TRATAMENTO OFTALMOLÓGICO - VER. JOÃO LÚCIO

149.509,80 149.509,8010.301.0200.2-463 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - TRATAMENTO OFTALMOLÓGICO - VER. ARNON LUSTOSA

Programa: Programa do Agente Comunitário de Saúde 15.321.000,00

15.321.000,00 15.321.000,0010.301.0202.2-108 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE  - PACS

Programa: Assistência de Saúde Domiciliar 3.205.000,00

3.205.000,00 3.205.000,0010.301.0203.2-109 MANUTENÇÃO DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA  - ESF

Programa: Prevenção e Controle do Câncer e Assistência Oncológica 139.000,00

64.000,00 64.000,0010.301.0214.2-110 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE PREVENÇÃO DO CÂNCER CÉRVICO E UTERINO - PCCU

75.000,00 75.000,0010.301.0214.2-111 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ATENÇÃO A SAÚDE DA MULHER

Módulo: LOA [No: 045]
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SaúdeFunção: 124.056.254,95

Subfunção: Atenção básica 47.237.176,43

Programa: Ações Estratégicas - AIH/AHA/MAC 7.538.450,96

457.000,00 457.000,0010.301.0220.2-112 APOIO A INSTITUIÇÕES DE SAÚDE SEM FINS LUCRATIVOS

278.980,38 278.980,3810.301.0220.2-392 APOIO AO INSTITUTO FAMÍLIA FELIZ - IFAM - VER. JB MANINHO 

10.000,00 10.000,0010.301.0220.2-393 APOIO À ASSOCIAÇÃO PRECISO VIVER - VER. JB MANINHO

30.000,00 30.000,0010.301.0220.2-403 APOIO À ASSOCIAÇÃO PRECISO VIVER - VER. DENISON MOREIRA

10.000,00 10.000,0010.301.0220.2-433 APOIO À ASSOCIAÇÃO DOS PAIS E AMIGOS AMOR AZUL DE REDENÇÃO - APPAR - VER. JOÃO LÚCIO

33.490,19 33.490,1910.301.0220.2-447 APOIO À ASSOCIAÇÃO PRECISO VIVER - VER. WILLIAM DA AGRICULTURA

7.980,39 7.980,3910.301.0220.2-475 APOIO À ASSOCIAÇÃO DOS PAIS E AMIGOS AMOR AZUL DE REDENÇÃO - APPAR - VER. ARNON LUSTOSA

Programa: Programa Saúde Bucal 844.000,00

844.000,00 844.000,0010.301.1206.2-116 PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL

Programa: Centro de Atendimento Farmaceutico - CAF 1.098.000,00

1.098.000,00 1.098.000,0010.301.1209.2-117 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO FARMACEUTICO - CAF

Programa: Construção de Unidades de Saúde 751.000,00

693.000,00 693.000,0010.301.1212.1-031 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE

58.000,00 58.000,0010.301.1212.1-032 CONSTRUÇÃO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL - IML

Programa: Centro Especializado de Reabilitação 6.295.000,00

6.295.000,00 6.295.000,0010.301.1221.2-118 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL

Subfunção: Assistência hospitalar e ambulatorial 49.911.215,67

Programa: Saúde da Criança e Atendimento Materno 370.000,00

231.000,00 231.000,0010.302.0201.1-033 CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA CASA DE PARTO DE REDENÇÃO

116.000,00 116.000,0010.302.0201.1-034 ADAPTAÇÃO DA ALA INFANTIL DO HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA

Módulo: LOA [No: 045]
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SaúdeFunção: 124.056.254,95

Subfunção: Assistência hospitalar e ambulatorial 49.911.215,67

Programa: Assistência Ambulatorial Emergencial e Hospitalar 45.256.215,67

231.000,00 231.000,0010.302.0210.1-035 AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS, ODONTOLÓGICOS E HOSPITALARES 

41.754.000,00 41.754.000,0010.302.0210.2-119 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

2.041.000,00 2.041.000,0010.302.0210.2-120 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU

618.000,00 618.000,0010.302.0210.2-121 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD

159.490,19 159.490,1910.302.0210.2-400 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO - VER. MARIZA ALMEIDA

308.980,38 308.980,3810.302.0210.2-432 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE - VER. JURANDIR GUEDES

79.745,10 79.745,1010.302.0210.2-440 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO - TFD - VER. WILLIAM DA AGRICULTURA

Programa: Ações Estratégicas - AIH/AHA/MAC 7.538.450,96

12.000,00 12.000,0010.302.0220.2-122 PROGRAMA DE AÇÕES ESTRATÉGICAS - AHA/MAC

Programa: Assistência Hospitalar e Amb. de Média e Alta Complexidade 1.722.000,00

231.000,00 231.000,0010.302.1210.1-036 IMPLANTAÇÃO DO COMPLEXO REGULADOR MUNICIPAL

1.144.000,00 1.144.000,0010.302.1210.2-123 MANUTENÇÃO DO COMPLEXO REGULADOR MUNICIPAL

347.000,00 347.000,0010.302.1210.2-124 MANUTENÇÃO DE HOSPITAIS MUNICIPAIS

Programa: Centro de Atenção Psicossocial 1.825.000,00

1.825.000,00 1.825.000,0010.302.1220.2-125 MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS - CAPS

Programa: Capacitação de Atenção Psicossocial III 116.000,00

116.000,00 116.000,0010.302.1256.1-037 CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DOS CENTROS DE ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS - CAPS 

Programa: Saúde da Mulher 366.000,00

289.000,00 289.000,0010.302.1258.1-038 CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE SAÚDE DA MULHER

77.000,00 77.000,0010.302.1258.2-126 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE SAUDE DA MULHER

Programa: Hospitais 331.000,00

231.000,00 231.000,0010.302.1261.1-039 REFORMA E AMPLIAÇÃO DE HOSPITAIS MUNICIPAIS

100.000,00 100.000,0010.302.1261.1-094 CONSTRUÇÃO DE HOSPITAIS MUNICIPAL

Subfunção: Suporte profilático e terapêutico 8.138.450,95

Módulo: LOA [No: 045]
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SaúdeFunção: 124.056.254,95

Subfunção: Suporte profilático e terapêutico 8.138.450,95

Programa: Assistência Farmaceutica Básica 8.138.450,95

7.277.000,00 7.277.000,0010.303.0230.2-127 PROGRAMA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA 

144.000,00 144.000,0010.303.0230.2-128 INSUMOS E MEDICAMENTOS DE USO CONTÍNUO PARA ACAMADOS E CADEIRANTES

248.980,38 248.980,3810.303.0230.2-410 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS - VER. MARCOS SÉRGIO

79.745,10 79.745,1010.303.0230.2-418 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - VER. DHONATAN BARBOSA

308.980,38 308.980,3810.303.0230.2-426 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS - VER. BELLA

79.745,09 79.745,0910.303.0230.2-443 EMENDA INDIVIDUAL DE CUSTEIO - AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS - VER. WILLIAM DA AGRICULTURA

Subfunção: Vigilância sanitária 1.472.000,00

Programa: Vigilância Sanitária, Produtos e Serviços 762.000,00

762.000,00 762.000,0010.304.0235.2-129 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Programa: Centro de Controle de Zoonoses 737.000,00

58.000,00 58.000,0010.304.1254.1-040 CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSE - CCZ

652.000,00 652.000,0010.304.1254.2-130 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSE - CCZ

Subfunção: Vigilância epidemiológica 6.726.000,00

Programa: Ações Estratégicas - AIH/AHA/MAC 7.538.450,96

6.699.000,00 6.699.000,0010.305.0220.2-131 PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Programa: Centro de Controle de Zoonoses 737.000,00

10.000,00 10.000,0010.305.1254.2-414 APOIO À ASSOCIAÇÃO PROTETORA DOS ANIMAIS REDENCENSES PROTETORES - VER. DHONATAN BARBOSA

10.000,00 10.000,0010.305.1254.2-434 APOIO À ASSOCIAÇÃO PROTETORA DOS ANIMAIS REDENCENSES PROTETORES - VER. JOÃO LÚCIO

5.000,00 5.000,0010.305.1254.2-454 APOIO À ASSOCIAÇÃO PROTETORA DOS ANIMAIS REDENCENSES PROTETORES - VER. LEANDRO ONOFRE

2.000,00 2.000,0010.305.1254.2-474 APOIO À ASSOCIAÇÃO PROTETORA DOS ANIMAIS REDENCENSES PROTETORES - VER. ARNON LUSTOSA

Subfunção: Alimentação e nutrição 23.000,00

Programa: Saúde da Criança e Atendimento Materno 370.000,00

23.000,00 23.000,0010.306.0201.2-138 MANUTENÇÃO DE PROGRAMA PARA ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO

Subfunção: Assistência aos povos indígenas 64.000,00

Módulo: LOA [No: 045]
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SaúdeFunção: 124.056.254,95

Subfunção: Assistência aos povos indígenas 64.000,00

Programa: Assistência Ambulatorial Emergencial e Hospitalar 45.256.215,67

64.000,00 64.000,0010.423.0210.2-139 INCENTIVO A POPULAÇÃO INDÍGENA

Subfunção: Refinanciamento da dívida interna 1.500.000,00

Programa: Encargos Especiais 1.500.000,00

1.150.000,00 1.150.000,0010.841.0028.2-361 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA COM O RPPS - FMS

350.000,00 350.000,0010.841.0028.2-389 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA JUNTO A EQUATORIAL PARÁ DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
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